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новости мФЦ

15 июля истекает срок уплаты 
налога на доходы Физических 
лиЦ, исчисленного 
на основании налоговой 
деклараЦии за 2021 год

Декларационная кампания 
завершилась 4 мая 2022 года. 
В ходе кампании граждане 
должны были задеклариро-
вать свои доходы, с которых 
не был уплачен налог.

Сумма налога, подлежа-
щая уплате в бюджет, ис-
численная в соответствии с 
налоговой декларацией по 
форме 3-НДФЛ, уплачивает-
ся по месту учета налогопла-
тельщика в срок не позднее 
15 июля 2022 года. На сум-
мы НДФЛ, уплаченные после 
этой даты, в соответствии со 
ст. 75 Налогового кодекса РФ 
будут начислены пени.

При этом законодатель-
ством не предусмотрено 
направление налоговыми 
органами уведомлений и кви-
танций на уплату вышеуказан-
ного налога. Поэтому рассчи-
тать сумму НДФЛ и заполнить 

платежный документ на упла-
ту налога гражданам придется 
самостоятельно.

Граждане могут дистанци-
онно сформировать платеж-
ный документ и оплатить на-
лог с помощью электронного 
сервиса ФНС России «Уплата 
налогов, страховых взносов 
физических лиц», который 
находится в разделе «Уплата 
налогов и пошлин».

Произвести оплату налога 
в режиме «онлайн» могут и 
пользователи «Личного каби-
нета налогоплательщика для 
физических лиц» на сайте 
ФНС России.

о.н. шестов, начальник 
инспекции, советник

государственной 
гражданской службы

российской Федерации 
1 класса 

реализаЦия проектов

зажгите свечи…зажгите свечи…

в локомотивном городском округе 
партийЦы проверили завершение работ 
по благоустройству стадиона

работы по укладке покрытия 
на стадионе выполнены в рамках 
реализации проекта «единой рос-
сии» «городская среда»

На стадионе Локомотивного го-
родского округа расположенного 
по ул. Ленина в 2022 г. выполне-
ны работы по укладке резинового 
покрытия с нанесением разметки 
на беговой дорожке и спортивной 
площадке.

Ранее были выполнены работы по 

обустройству полосы препятствий, 
в комплекс полосы препятствия 
включены: спортивный комплекс 
«стенка-лаз», лабиринт, игровой мо-
дуль «пеньки», веревочный мостик, 
кроссфит рукоход, брусья с гимна-
стическим бревном.

«Все работы выполнены каче-
ственно и в установленные сроки», 
– отметила исполнительный секре-
тарь местного отделения партии 
Кристина Кинцель.

в локомотивном городском 
округе ремонтируют дороги

работы проводятся в рамках проекта «единой 
россии» «безопасные дороги»

Будет выполнено асфальтирование автомобиль-
ных дорог по ул. Ленина, ул. Мира, от ул. Строителей 
до ул. Советская. В настоящее время уже идут рабо-
ты по асфальтированию ул. Мира. Ежегодно ремон-
ты в рамках партийного проекта начинаются с самых 
сложных участков.

Председатель Собрания депутатов Локомотивного 
городского округа, член фракции «Единая Россия» 
Эдуард Ананьев ведет постоянный контроль за хо-
дом выполнения данных работ: «Веду мониторинг за 
выполнением работ, т.к. это основной и важный мо-
мент, хочу, чтобы в округе у нас были хорошие доро-
ги, чтобы автомобилисты могли ездить с комфортом, 
а не по ухабам», – сказал Эдуард Ананьев.
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на аппаратном совещании

инФормаЦия о работе служб 
жизнеобеспечения локомотивного 
городского округа c 27 июня 
по 3 июля 2022 г.

1. За указанный период информации о возникновении ЧС и предпосылок к 
ним не поступало. Аварийные отключения:

Авария Дата и время 
возникновения Начало работ Оконча-

ние работ
Отключение котельной в 
связи с перебоями по ХВС

28.06.2022 в 
13.00 28.06.2022 в 13.00 28.06.2022 

в 13.30
Отключение по ГВС поли-
клиники и ДОУ №3 в связи с 
порывом

03.07.2022 в 
17.34

Работы запла-
нированы на 
04.07.2022

2. Противопожарное состояние объектов в норме. Пожарная команда 
на территорию округа выезжала один раз (на тушение садового участка 
03.07.2022). Пожарный класс опасности установлен третий.

3. Системы жизнеобеспечения городского округа функционируют в повседнев-
ном режиме. По объектам ЖКХ за истекший период поступило 3 заявки от жите-
лей. Работы коммунальных предприятий по заявкам организованы.
Электросн. Тепло ХВС ГВС Течь кровли Швы Канализация Прочие

1 0 0 1 0 0 1 0
Из них не отработанных заявок нет.
4. За прошедшую неделю в ПСО вызовы не поступали. 
5. По «системе-112» за истекший период зарегистрировано 35 звонков.

01 02 03 04 ФСБ ПСО Электроснаб-
жение

Детская 
шалость ложные спра-

вочные
3 2 4 0 0 0 0 17 9
6. За истекший период работниками отдела нарушений трудовой дисципли-

ны, правил и мер безопасности не допущено.

п.а. шамшура, начальник отдела 
гражданской защиты администрации

инФормаЦия о работе отдела загс администраЦии 
локомотивного городского округа за 1 полугодие 2022 года

Отделом ЗАГС администрации Локомотивного город-
ского округа за I полугодие 2022 года всего зарегистри-
ровано 95 акта гражданского состояния.

О рождении зарегистрировано 25 актовых записей. Из 
числа родившихся зарегистрировано: мальчиков – 16, де-
вочек – 9. Двойни и мертворожденные не зарегистрирова-
ны. Воспитывать детей самостоятельно приняли решение 
– 1 мама. Из 25 рожденных детей: 4 – первенцев, 8 – вто-
рых по счету детей, 9 – третьих, 3 – пятых по счету.

Об установлении отцовства за 1 полугодие 2022 года 
было составлено 3 актовых записей.

За отчетный период отделом ЗАГС составлено 18 актовых 
записей о смерти. Из 18 умерших: мужчин – 10, женщин – 8. 
Из них 7 – жители Карталинского муниципального района.

Отношение числа родившихся к числу умерших за I 
полугодие 2022 года составило 1,3.

За I полугодие 2022 года отделом ЗАГС зарегистриро-
ван 21 акт о заключении брака. 

С несовершеннолетними в отчетном периоде браки 
не регистрировались. 

Зарегистрирован 1 брак с иностранным гражданином 
(гр. Республики Таджикистан).

Активный возраст для вступления в брак как у муж-

чин, так и у женщин составил от 20-30 лет.
Впервые в брак вступили мужчин – 11, женщин – 10. В 

повторный брак из общего количества вступили 11 жен-
щин и 10 мужчин. Самая возрастная пара: мужчине и 
женщине 64 года.

90% браков зарегистрировано в торжественной об-
становке.

За I полугодие 2022 года составлено 23 акта о расторже-
нии брака. Из них – 20 актов о расторжении брака составле-
ны по решению суда, 3 – по взаимному согласию супругов не 
имеющих общих несовершеннолетних детей.

Активный возраст для расторжения брака как у муж-
чин, так и у женщин составил от 30-40 лет.

Статистика показывает, что чаще всего разводятся 
пары, прожившие совместно 5-7 лет.

О перемене имени и фамилии в этом году составлено 
5 актов.

Актовые записи об усыновлении в 2022 и в 2021 году 
отсутствуют.

За 1 полугодие этого года заведено 7 дел по внесению 
изменений в акты гражданского состояния.

За государственную регистрацию актов гражданского со-
стояния в федеральный бюджет поступило 71860 рублей.

подведены итоги рейтингового голосования по определению территории благоустройства 
в рамках Федеральной программы «Формирование комФортной городской среды»

день семьи, любви и верности 

С годами меньше круг друзей,
Скромнее дом и проще пища.
Не жду непрошеных гостей,
Застолье кажется излишним…
Все ближе сердцу разговор,
А не веселье до упаду,
Душа смела ненужный сор
С годами. Лишнего не надо.
Все драгоценнее заря,
Январский снег и майский ветер,
А новый лист календаря
Дороже всех валют на свете.
Благословляю каждый миг 
И каждый вдох, что мною сделан.
Теперь все на местах своих,
Добро и зло, любовь и вера… 
                   Светлана Лисиенкова

В преддверии праздника «День Семьи, люб-
ви и верности» глава Локомотивного городско-
го округа, секретарь Локомотивного местного 
отделения Челябинского регионального от-
деления Партии «Единая Россия» Александр 
Мордвинов совместно с начальником отдела 
ЗАГС поздравили семейную пару Шамиля Гу-
байдулловича Губайдуллина и Валентину Пе-
тровну с 50-летием совместной жизни.

Их история знакомства ничем особенным 
не примечательна. Военно-медицинский фа-
культет в Самаре (Куйбышев) и биолого-хими-
ческий факультет пединститута располагались 
на параллельных улицах. Место историческое. 
Рядом Хлебная площадь. Площадь Революции 
– очень уютный уголок с зданием суда, в кото-
ром работал В.И.Ленин. Краеведческий музей, 
драмтеатр им. Горького, филармония… Одним 
словом – исторический и культурный центр, где 
учащаяся молодежь постоянно пересекалась. 

Валентина Губайдуллина вспоминает: «Об-
щежитие наше располагалось прямо на берегу 
Волги. Рядом речной вокзал с обязательным 
маршем «Прощание славянки», набережная с 
лучшим в мире мороженым. Времени, конеч-
но, больше всего уходило на занятия, но и для 
отдыха и знакомства оно всегда находилось. 
Слушатели ВМФ были частыми гостями на 
дискотеках в нашем общежитии и просто при-
ходили в гости с гитарой – «дружили домами».

 Свадьба в мае – всю жизнь маяться! Но шел 
небольшой дождик, пел Муслим Магомаев свою 
новую песню «А это свадьба, свадьба, свадьба 
пела и плясала…», впереди госэкзамены и новая 
жизнь. В Москве горели торфяники; дымная мгла 
мешала дышать, а мы ехали в Прибалтику – в 
г. Советск (Тильзит). Это родина нашего сына. С 
1977 года мы в Локомотивном – тогда Карталы-6. 
Госпиталь и школа на долгие годы определили 

интересы и жизнь. Темп жизни был такой, что 
скучать было некогда. Старший лейтенант меди-
цинской службы Шамиль Губайдуллович – один 
ЛОР на три района! Это при том, что в госпита-
ле работы было много. Но ничего, справлялся. 
Коллеги в Челябинской областной больнице уз-
навали пациентов Шамиля Губайдулловича по 
фирменным филигранным послеоперационным 
швам. Были ситуации, когда скальпель чудом 
проходил мимо крупного сосуда из-за особенно-
стей анатомии; или в мирное время редчайший 
случай гангрены, из которой вытащил старика из 
какой-то деревни… Сколько помню – в предопе-
рацонные дни всегда с Анатомическим Атласом 
и специальной литературой сидит весь вечер! 
На первом месте – работа. Это образ жизни. 
При этом успевал выступить на концерте, в «Ли-
тературной гостиной», поработать над своими 
стихами… Собирали потихоньку библиотеку. 
Время читать появилось только теперь, когда 
уж и времени-то немного осталось. А школа ? 
Она всегда была центром гражданской жизни в 
любой точке тогда еще Советского Союза. Что 
сейчас вспоминается? Фестивали «По странам 
и континентам», «Союз Советских Социалисти-
ческих республик». Сколько изобретательности 
и творчества было проявлено: костюмы, культу-
ра, национальные блюда! А уж сколько времени 
уходило! Интернета, фотоаппаратов, видеока-
мер не было. Но главное, конечно, уроки, кружки, 
олимпиады, экскурсии. Ничего не забыли они – 
мои ученики. Сколько мы с Лилией Николаевной 
Чунихиной учили будущих врачей, сестер – мож-
но больницу укомплектовать. И я их помню, по-
тому что многому тоже училась у них. По школе 
больнее всего прошлась и перестройка, и шоко-
вая терапия, и дикий капитализм. Провозгласили 
лозунг – разрешено все, что не запрещено, – и 
пошло по наклонной наше лучшее в мире обра-

зование. Вот несколько моментов. Проводили 
ярмарку. Торговали кто чем мог – книгами…, но 
в основном тортиками, пирожными. И вот рожде-
ние предпринимательского духа – кто-то торго-
вал водой! Нарасхват! После сладостей-то! Еще 
принимали участие в акции «Домик для тигра». 
Собирали деньги кто сколько мог, проводили бе-
седы о тиграх, о заботе о животных. 

С 2009 года уже не в школе. Но интерес 
по-прежнему высокий. Всю жизнь и до сих пор 
выписываем и читаем «Комсомолку». В интер-
нете медицина и образование всегда в приори-
тете. С младшим внуком занимаемся по физике 
и географии. Они живут в ХМАО. Сын военный 
пенсионер. Продолжает работать в админи-
страции. Как и в школе – яркий общественный 
деятель. Старший внук будет медиком. Все, 
конечно, не безоблачно: случаются непредви-
денные события, но взаимопомощь и забота 
всех нас всегда выручают. Даже просто звонок в 
нужный момент – огромная поддержка. Шамиль 
Губайдуллович работает в больнице. И получа-
ется никуда не уйти от того, что стало выбором 
на всю жизнь: работа – Он – Она. Теперь боль-
ше времени уделяем друг другу. Слов для этого 
требуется, как ни странно, меньше. Да и дела 
какие-то не грандиозные – кофе принести, но-
ски теплые связать, напомнить про лекарство, 
сумку с покупками взять, в окошко проводить до 
поворота, впечатлением поделиться, о внуках 
поговорить, о прочитанном пару слов сказать, 
покопаться в старых фотографиях…» 

Таких историй много, но каждая из них име-
ет свой оттенок, свои неповторимые события, 
свой жизненный путь. И пусть эта история ста-
нет примером для тех, кто не ценит семейное 
счастье и брачные узы.

айлита бочкарева

В период с 15 апреля по 31 мая проходило онлайн голосование по Феде-
ральному проекту «Формирование комфортной городской среды» за выбор 
дизан-проекта общественной территории «Детского городка по ул. Ленина п. 
Локомотивный» по благоустройству в 2023 году.

Дизайн проект создан с целью приведения в нормативное состояние Детского го-
родка, для отдыха и прогулок наших граждан. Запланирован следующий перечень 
работ: установка детского игрового комплекса, скамеек со спинками, видеонаблю-
дения, асфальтирование дорожек, создание небольшого сквера, освещение.

Принцип соревнований применялся не только внутри округа, но и в масштабах 
области. Губернатором Челябинской области Алексеем Текслером было принято 
решение выделить дополнительные средства для самых активных территорий. 

Победа стала реальной благодаря всем: активным участникам, волонте-
рам, организациям, депутатам, жителям нашего округа.

Итог большой работы – 4,7 тысяч человек проголосовавших.
Локомотивный городской округ среди городских округов Челябинской об-

ласти вышел в тройку лидеров по процентному количеству голосов. Второе 
место! А это значит, что на благоустройство в Локомотивном городском округе 
выделят дополнительное финансирование.

27 июня 2022 г. на аппаратном совещании главой Локомотивного город-
ского округа, секретарем Локомотивного местного отделения Челябинского 
регионального отделения партии «Единая Россия» Александром Мордвино-
вым были вручены благодарственные письма самым активным участникам, 
которые помогали нашему округу в сборе голосов. Благодарим наших акти-
вистов: Евгению Медведеву, Светлану Хабибулину, Татьяну Черпак, Галину 
Муругову, Наталью Лосеву, Марию Теплякову, Айлиту Бочкареву, Татьяну 
Замятину, Юлию Климову, Анастасию Мурашкину, Анастасию Зуеву, Майю 
Чубенко, Адель Урунтаеву, Любовь Черепанову, Александра Кухарь, Дарью 
Ташибаеву, Кристину Кинцель, Алену Довгун, Олесю Николаеву и др. 

уважаемые жители локомотивного городского округа!
В связи с отсутствием подъездных путей для выво-

за мусора из-за припаркованных автомобилей, ТКО с 
контейнерной площадки, расположенной по адресу: 
п. Локомотивный, ул. Ленина, д. 5-6.

С 04.07.2022 года с данной контейнерной площадки 

перенесены контейнеры на площадки по адресам:
ул. Ленина, д. 4 – 1 контейнер;
ул. Ленина, д. 20 – 3 контейнера.

с уважением, администрация
локомотивного городского округа

обЪявление
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новости лго

зажгите свечи…

22 июня 1941 года рано утром без объявле-
ния войны фашистская Германия напала на 
нашу Родину. Началась Великая Отечествен-
ная война, продолжавшаяся целых 1418 дней, 
унесшая десятки миллионов жизней и разрушив 
судьбы людей. Поэтому 22 июня именуется как 
«День памяти и скорби» и ежегодно проводится 
общенациональная акция «Свеча памяти».

В этот день у вечного огня собрались жители 
Локомотивного, чтобы почтить память всех тех, кто 
погиб во время Великой Отечественной войны.

«Дорогие друзья, земляки. 22 июня Советский 
союз накрыла черная туча. Коричневая чума 
напала на нашу Родину, завязала кровопролит-
ную войну, войну, которая унесла 27 миллионов 
жизней. Было много погибших на фронтах, полях 
сражений, в блокадном Ленинграде, в тылу, на 
заводах от тяжкого труда, от голода. Мы будем 

помнить о тех страшных событиях, о тех под-
вигах наших дедов, прадедов, которые ценой 
неимоверных усилий, ценой своей жизни добы-
ли нам победу. Добыли мирное небо на многие 
годы. И хотелось бы, чтобы эта память о подви-
ге советского народа сохранили навсегда. Этой 
памятью сегодня дорожат те воины, славные 
продолжатели своих отцов и дедов, которые 
освобождают от нацизма территорию Донбасса. 
Там тоже события очень серьезные: идет война с 
нацизмом. Также в 1933 году начинался герман-
ский нацизм. Хочется верить, что спецоперация 
в ближайшее время закончится полной и оконча-
тельной победой над неонацизмом. Сегодня мы 
пришли сюда, чтоб показать всему миру – что мы 
живы, помним и не забудем. Враг не пройдет. По-
беда будет за нами!», – обратился к жителям гла-
ва Локомотивного городского округа, секретарь 

Локомотивного местного отделения Челябин-
ского регионального отделения партии «Единая 
Россия» Александр Мордвинов.

По традиции кадеты кадетского корпуса 
«Сыны Отечества» имени Гейдара Гаджиева в 
такую памятную дату несли вахту памяти. Но ин-
тересно, что означает для них это мероприятия?

«Мы пришли отдать дань памяти погибшим во-
инам Второй мировой и вспомнить, как за нас во-
евали, за наше счастье», – не задумываясь отве-
тили кадеты Руслан Жусупов и Дмитрий Кочнев. 

Многие кадеты восхищаются героизмом сво-
их дедов и прадедов и с гордостью рассказы-
вают о их подвигах.

Например, у Данила Пилякина дед участвовал 
в битве под Москвой. Выжил и дошел до Польши.

А прадед Михаила Довгуна – Иван Михайло-
вич метким огнем из противотанкового ружья 
поджег один бронетранспортер и уничтожил в 
составе своего расчета три огневых пулемет-
ных точки. В тяжелый момент боя, будучи окру-
женным пехотой противника не дрогнув, про-
должал вести огонь до подхода подкрепления.

Прадед Дмитрия Витухова во время боя 
убил трех фашистов, после чего у него кончи-
лись патроны и еще трех убил уже прикладом 
автомата. Прошел всю войну. 

«Во время войны дедушка и бабушка нахо-
дились на Урале в тылу. Занимались сельским 
хозяйством, хлеб выращивали. У бабушки род-
ного брата угнали в Германию, потом наши 
войска освободили, а нашу бабушку потом от-
правили в Верхний Уфалей. Там она работала 
на никелевом заводе», – вспоминает командир 
второй роты кадетского корпуса имени героя 
России Гейдара Гаджиева Сергей Горбунов

«У меня погибли два дедушки: один в 1942 
году под Тулой и один в 1943 под Сталингра-
дом. Бабушки работали в тылу в поселке Турго-
як. Бабушка мамина воспитывала 4 детей одна. 
Дети были маленькие, постоянно не доедали, 
но бабушка сумела их вырастить и поднять на 
ноги. Вторая бабушка работала в госпитале и 
помогала раненым. После войны она осталась 
там в санатории работать», – в очередной раз 

вспоминает командир первой роты кадетского 
корпуса МКОУ СОШ №2 Андрей Калинин

«Прадед воевал на Украине под селом Мо-
розовка. В 1943 был сильный обстрел и 14 ав-
густа он погиб. До сих пор могилу мы найти не 
можем. Захоронения нет», – с грустью делится 
Екатерина Дегтярева.

«У мужа дед дошел до Берлина. Написал 
письмо: «Мы на Рейхстаге. Победа за нами!» 
И все, пропал без извести. До сих пор не на-
шли могилу, и запросы делали. Звали его Петр 
Алексеевич Концов – в честь него назвали 
сына – рассказала Татьяна Концова 

«У нас воевал прадедушка. Степан Данилин. 
Был танкистом, дошел до Берлина. Где-то под 
Берлином погиб в возрасте 35 лет. Это все, что 
известно», – поделилась воспоминаниями На-
дежда Осташкина.

«У нас воевал Ефремов Виктор. Вернулся 
живой. У него очень много медалей. О войне 
рассказывал: как в окопах сидели, как немцев 
стреляли. Голодно было не только в тылу, но 
и в окопах», – вспоминает Екатерина Ивченко. 

«У нас воевал Кондраков Василий Ивано-
вич. Он добавил себе год, чтобы пойти служить 
и защищать свою Родину. Прошел всю войну, 
имел два ранения. Пришел живым. О войне 
не отзывался. Говорил: «Такой ужас, который 
я прошел – вам знать не обязательно» Есть 
орден Славы, медаль за взятие Праги. Внук 
его, Денис Валерьевич Лазарчук пошел по его 
стопам и геройски погиб буквально на днях на 
Украине.», – со слезами на глазах рассказыва-
ет Наталья Кондракова.

И такие истории есть в каждой семье. В знак 
общей печали и скорби, собравшиеся почтили 
память погибших минутой молчания, зажгли 
свечи и возложили их у вечного огня, а у его под-
ножия из свечей выложили слово «Помним!»

Важно сохранять историческую память о та-
ких событиях и передавать знания о них из по-
коления в поколение, чтобы они никогда боль-
ше не повторялись.

наталья прохорович

ну, вот и все…прощай, школа!

По всей России прошли выпускные вечера. 
Позади все контрольные, сложные экзамены, а 
впереди вся жизнь. 

30 июня в МБУ ЦКР «Россия» прошел выпуск-
ной у 11 класса МКОУ СОШ №2. На пригласитель-
ных билетах были обозначены следующие стро-
ки: «Мы готовимся вступить во взрослую жизнь. 
Нам страшно. Приходите нас поддержать». 

На этот призыв откликнулись все сопричаст-
ные с образовательным процессом и просто 
гости города. Ребята покидают стены родной 
школы, отправляются в свободное плавание, 
поэтому вечер прошел под Алыми парусами 
корабля будущего. Он стал волнительным для 
учителей, родителей и, конечно, выпускников.

Классный руководитель Ирина Грачева, учите-
ля и родители выпускников подготовили три по-
здравительных видео для ребят. Поздравила вы-
пускников и директор МКОУ СОШ №2 Светлана 
Латтеган. Несмотря на свою «нечеловеческую» 
занятость она своими руками сделала символи-
ческий ключ, который позволит ребятам в буду-
щем являться в школу по зову души беспрепят-
ственно. А еще этот ключ должен стать для них 
талисманом. «Пусть этот ключ будет в вашу боль-

шую красивую светлую, счаст-
ливую жизнь, где вы будете 
бесконечно созидательны, 
находчивы, предприимчивы, 
креативны, а самое главное – 
счастливы!», – обратилась она 
к выпускникам.

Зрителей и гостей прият-
но удивил тот факт, что пар-
ни были галантны не только 
внешне, но и воспитаны в 
высшей степени благород-
ства. Они не сговариваясь 
предлагали руку помощи 
всем девушкам и учителям, 
выходящим на сцену по сту-
пенькам. 

Много теплых слов и поже-
ланий было сказано в адрес 

выпускников. Каждый преподаватель, выходив-
ший на сцену с поздравлениями подготовил для 
ребят индивидуальные поздравления, в которые 
было вложено сердечное тепло и печаль проща-
ния. Наряду с поздравлениями были представле-
ны яркие номера. Марина Журавлева исполнила 
песню, а цирковой коллектив «БиС» поразил 
зрителей красотой и изяществом акробатических 
элементов. Музыкальный подарок для одно-
классников подготовил Денис Хамитов. 

На следующий день в МКОУ СОШ №2 со-
стоялся праздник вручения аттестатов для 9-х 
классов. В этом году их три и столько же класс-
ных руководителей: Венера Образцова, Ольга 
Бандеева и Андрей Калинин.

Каждый класс выступил с вальсом. 9а класс 
сумел покружиться в танце с учителями и с ро-
дителями. А кадеты 9в изначально задумали 
танец с мамами, поскольку в этом классе обу-
чались одни парни. 

Выпускники принимали слова поздравлений 
и выразили благодарность школе, учителям и 
родителям. В завершении выпускникам были 
вручены аттестаты.

В добрый путь, выпускники! 

лагерь «солнышко», до следующего лета! 

Что может быть веселее дней пребывания в 
пришкольном лагере и что печальней расста-
вания с друзьями на закрытии... 

О том, что было интересного в этом сезоне 
нам рассказали Елизавета Лопатина, Инозем-
цев Глеб, Дмитрий Казьмин и Илья Кондюрин. 
«Больше всех нам понравились занятия шаш-
ками, участие в «Ералаше», в конкурсе чте-
цов, в фестивале «Мистер и миссис лагеря». 
А еще в этом году появились новые занятия. 
Например, «юный художник». Нам это тоже 
пришлось по душе». 

Самым большим отличием от прошлого 
года дети считают проведение мероприятий 
в актовом зале школы. В прошлом году они 
проходили на улице. А еще в прошлом году 
на завтраки и обеды ребята ходили в старшую 
школу, в нынешнем году питались в началь-
ной школе. Но, качество питания было хоро-
шим как в прошлом, так и в нынешнем году. 

И вот закрытие лагеря состоялось. Все 
пять отрядов чинно и благородно расселись 
на установленные места в актовом зале на-
чальной школы. На торжественном закрытии 
лагерной смены ребята показали свои твор-
ческие номера, прослушали выступление 
директора лагеря Ольги Зыковой и директора 
школы Светланы Латтеган, которые награди-
ли грамотами вожатых, воспитателей и особо 
отличившихся детишек. Детские номинации 
были разные: за активное участие в конкур-
сах, в мероприятиях, в спортивных соревно-
ваниях. Мудренее всех было награждение за 
шашки. Его провел руководитель шахматного 
клуба «Ферзь» Андрей Калинин. «Соревнова-
ние проводилось согласно методике: сначала 
определяется пять лучших шашистов в отря-
де, потом они выступают за отряд и те, кто 
играет на первой доске – это сильнейшие. Они 
набирают большее количество очков. Вторая 
доска поменьше и так далее. Дети были рас-
пределены по количеству набранных очков. 
Кто играл на первой и второй доске – получи-

ли большие медали. Третья, четвертая, пятая 
доска – малые», – так распорядился главный 
шашист и шахматист нашей школы Андрей 
Калинин. 

Сколько существует пришкольный лагерь, 
столько и отряды соревнуются между собой. 
Самое большое соревнование было между 
первым и между пятым отрядами. В итоге у 
первого отряда грамот оказалось чуть боль-
ше. Вожатая пятого отряда Алина Ковалева 
расстроилась и объяснила это так: «На день 
памяти и скорби состоялся конкурс чтецов, 
на который нужно было подготовить стихи 
под звучание фонограммы и чтецам иметь 
соответствующий вид. Я об этом не знала. 
Думала, просто выбрать два стихотворения и 
выучить с детьми. Это и стало решающим в 
соревновании».

Вожатая первого отряда Адель Урунтае-
ва объяснила победу своего отряда просто: 
«Изначально, когда мы пришли работать во-
жатыми, мы выдвинули себе цель: наш отряд 
выйдет на первое место. Мы с Настей очень 
старались. Бывало, в школе оставались на-
долго, собирались по вечерам, все приду-
мывали. Оставляли детей для постановки 
номеров». А потом подвела итог сказанному: 
«Я думаю, что пятый отряд тоже заслужива-
ет первого места. У них было небольшое от-
ставание по грамотам. Можно было поделить 
первое место между нашими отрядами». 

Вожатая четвертого отряда Юлия Климова 
посетовала на то, что в отряде были пассив-
ные дети. А еще они самые младшие: только 
окончили первый класс. Их было трудно за-
ставить участвовать в мероприятиях, поэтому 
их отряд не разделил борьбы за первое ме-
сто. Еще Юлия сделала вывод, что работать с 
детьми очень тяжело. И это мнение не только 
ее, а всех нынешних вожатых. 

татьяна саитгалина, 
фото натальи исанбаевой
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на собрании депутатов
собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области

р е ш е н и е
30 мая 2022 год № 41-р

об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного 
самоуправления локомотивного городского округа челябинской области, оплата труда которых 

осуществляется за счет субсидий и субвенций, предоставляемых из федерального 
и областного бюджетов, и порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным за-
коном от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 
30.05.2007 года № 144-ЗО «О регулировании муниципальной 
службы в Челябинской области», Собрание депутатов Локомо-
тивного городского округа РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных 
служащих органов местного самоуправления Локомотивного 
городского округа Челябинской области, оплата труда которых 
осуществляется за счет субсидий и субвенций, предоставляе-
мых из федерального и областного бюджетов, и порядке фор-
мирования фонда оплаты труда указанных лиц» (прилагается). 

2. Признать утратившими силу:
решение Собрания депутатов Локомотивного городского 

округа от 27.02.2018 года № 6-р «Об утверждении Положения 
об оплате труда муниципальных служащих органов местно-
го самоуправления Локомотивного городского округа, оплата 
труда которых осуществляется за счет субсидий и субвенций, 
предоставляемых из федерального и областного бюджетов»;

решение Собрания депутатов Локомотивного городского 
округа от 25.09.2019 года № 53-р «О внесении изменений в По-
ложения «Об оплате труда муниципальных служащих органов 
местного самоуправления Локомотивного городского округа»;

решение Собрания депутатов Локомотивного городского 
округа от 27.01.2021 года № 5-р «О внесении изменений в 
Положение «Об оплате труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Локомотивного город-
ского округа, оплата труда которых осуществляется за счет 
субсидий и субвенций, предоставляемых из федерального и 
областного бюджетов»;

решение Собрания депутатов Локомотивного городского 
округа от 27.10.2021 года № 70-р «О внесении изменений 
в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих 
органов местного самоуправления Локомотивного город-
ского округа, оплата труда которых осуществляется за счет 
субсидий и субвенций, предоставляемых из федерального и 
областного бюджетов»;

решение Собрания депутатов Локомотивного городского 
округа от 22.12.2021 года № 87-р «О внесении изменений 
в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих 
органов местного самоуправления Локомотивного город-
ского округа, оплата труда которых осуществляется за счет 
субсидий и субвенций, предоставляемых из федерального и 
областного бюджетов».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его под-
писания и распространяется на правоотношения, возникшие с 
01 апреля 2022 года.

4. Настоящее решение подлежит официальному опублико-
ванию в газете «Луч Локомотивного». 

председатель собрания депутатов
локомотивного городского округа             Э.а. ананьев
глава локомотивного 
городского округа                 а.м.мордвинов

приложение к решению собрания депутатов
локомотивного городского округа

от 30 мая 2022 года № 41-р

положение
об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления локомотивного городского округа 
челябинской области, оплата труда которых осуществляется за счет субсидий и субвенций, предоставляемых 

из федерального и областного бюджетов, и порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных 
служащих органов местного самоуправления Локомотивного го-
родского округа Челябинской области, оплата труда которых осу-
ществляется за счет субсидий и субвенций, предоставляемых из 
федерального и областного бюджетов, и порядке формирования 
фонда оплаты труда указанных лиц (далее – Положение) в со-
ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Законом Челябинской области от 30 мая 2007 года № 144-ЗО «О 
регулировании муниципальной службы в Челябинской области», 
Уставом Локомотивного городского округа Челябинской области, 
иными муниципальными нормативными правовыми актами 
определяет размер, условия и порядок оплаты труда муници-
пальных служащих органов местного самоуправления Локомо-
тивного городского округа Челябинской области, а также порядок 
формирования фонда оплаты труда указанных лиц.

Раздел II. Оплата труда муниципальных служащих 
органов местного самоуправления (наименование 

муниципального образования Челябинской области) 

2. Оплата труда муниципальных служащих органов мест-
ного самоуправления Локомотивного городского округа Челя-
бинской области (далее – муниципальных служащих) осущест-
вляется с учетом соотносительности основных условий оплаты 
труда муниципальных служащих и государственных граждан-
ских служащих Челябинской области и производится в виде де-
нежного содержания, которое состоит из должностного оклада 
муниципального служащего в соответствии с замещаемой им 
должностью муниципальной службы (далее – должностной 
оклад) и ежемесячных дополнительных выплат, на которое на-
числяется районный коэффициент в размере 1,15.

3. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

классный чин в соответствии с присвоенным классным чи-
ном муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выс-
лугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за осо-
бые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну;

5) ежемесячная надбавка за государственные награды 
СССР, государственные награды Российской Федерации;

6) ежемесячная надбавка за ученую степень;
7) ежемесячное денежное поощрение;
8) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
9) единовременная выплата при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
5. Муниципальным служащим производятся другие вы-

платы, предусмотренные федеральным законодательством 
Российской Федерации, Челябинской области, муниципаль-
ными правовыми актами муниципального образования.

4. Размеры должностного оклада и всех выплат указыва-
ются в трудовом договоре с муниципальным служащим.

5. Должностной оклад по каждой должности муници-
пальной службы устанавливается штатным расписанием, 
утверждаемым представителем нанимателя (работодателя).

Размеры должностных окладов муниципальных служа-
щих устанавливаются в соответствии с приложением к 1 на-
стоящему Положению.

6. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окла-
ду за классный чин производится на основании распоряжения 
представителя нанимателя (работодателя) со дня присвоения 
муниципальному служащему соответствующего классного чина.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
классный чин устанавливается в соответствии с приложени-
ем 2 к настоящему Положению.

7. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет на му-
ниципальной службе осуществляется на основании распо-
ряжения представителя нанимателя (работодателя) со дня 
достижения муниципальным служащим соответствующего 
стажа муниципальной службы.

Исчисление стажа муниципальной службы осуществляет-
ся в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Челябинской области. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслу-
гу лет на муниципальной службе выплачивается в процентах 
от должностного оклада в следующем размере:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет 
– 10 процентов;

2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет 
– 15 процентов; 

3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет 
– 20 процентов;

4) свыше 15 лет муниципальной службы – 30 процентов.
Если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет на 

муниципальной службе возникает не с начала месяца, сумма 
надбавки определяется пропорционально продолжительно-
сти работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

8. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окла-
ду за особые условия муниципальной службы осуществляет-
ся на основании трудового договора, распоряжения предста-
вителя нанимателя (работодателя).

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за осо-
бые условия муниципальной службы устанавливается диф-
ференцированно и выплачивается в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной службы 
– от 200 до 250 процентов должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы 
– от 120 до 200 процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы 
– от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) по старшей группе должностей муниципальной службы 
– от 60 до 90 процентов должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной служ-
бы – до 60 процентов должностного оклада.

10. Размер устанавливаемой ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы не может быть ниже минимального размера и пре-
вышать максимальное значение по соответствующей группе 
должностей муниципальной службы в соответствии с пун-
ктом 9 настоящего Положения, и устанавливается с учетом 
исполнения сложных профессиональных задач, высокого 
уровня ответственности за выполняемые функции, психоло-
гических нагрузок и профессионального стажа. 

11. Ежемесячная процентная надбавка к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, устанавливается в размерах, определенных 
Правительством Российской Федерации, в зависимости от 
степени секретности сведений, к которым имеется доступ в 
установленном порядке. 

12. Муниципальным служащим структурных подразделе-
ний по защите государственной тайны дополнительно к еже-
месячной процентной надбавке к должностному окладу за ра-
боту со сведениями, составляющими государственную тайну, 
выплачивается процентная надбавка к должностному окладу 
за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

13. Основанием для установления ежемесячной про-
центной надбавки к должностному окладу за работу со све-
дениями, составляющими государственную тайну, является 
письменное представление лица, обеспечивающего защиту 
государственной тайны в муниципальном образовании, в 
соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, 
составляющим государственную тайну.

14. Ежемесячная процентная надбавка к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, устанавливается муниципальному служаще-
му персонально распоряжением представителя нанимателя 
(работодателя) и выплачивается (устанавливается, изменя-
ется) с момента возникновения права на назначение (изме-
нение) размера этой надбавки.

15. Ежемесячная процентная надбавка к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, не выплачивается в случаях:

1) освобождения муниципального служащего от должно-
сти муниципальной службы, исполнение должностных обя-
занностей по которой связано со сведениями, составляющи-
ми государственную тайну;

2) прекращения допуска муниципального служащего к го-
сударственной тайне;

3) освобождения муниципального служащего от работы 
на постоянной основе со сведениями, составляющими госу-
дарственную тайну;

4) нахождения муниципального служащего в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им установленного возраста;

5) в иных случаях, предусмотренных законодательством.
16. Прекращение выплаты ежемесячной процентной 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, оформляется распоряжением представите-
ля нанимателя (работодателя). 

17. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим к 
должностному окладу за государственные награды Российской 
Федерации, составляет 25 процентов должностного оклада и 
выплачивается муниципальному служащему на основании рас-
поряжения представителя нанимателя (работодателя).

18. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим 
к должностному окладу за ученую степень выплачивается 
муниципальному служащему на основании распоряжения 
представителя нанимателя (работодателя) и устанавливает-
ся в следующих размерах:

1) за ученую степень кандидата наук - 10 процентов долж-
ностного оклада;

2) за ученую степень доктора наук - 20 процентов долж-
ностного оклада.

19. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным 
служащим устанавливается в кратном размере к должност-
ному окладу и не может превышать двухсот процентов.

20. Премирование муниципального служащего за выпол-
нение особо важных и сложных заданий производится за 
счет и в пределах средств фонда оплаты труда муниципаль-
ных служащих и выплачивается в размерах и порядке, уста-
новленных представителем нанимателя (работодателем), с 
учетом обеспечения задач и функций органа местного само-

управления, исполнения должностного регламента.
21. Единовременная выплата при предоставлении ежегодно-

го оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном 
году в размере должностного оклада при предоставлении муни-
ципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата производится на основании рас-
поряжения представителя нанимателя (работодателя) при пре-
доставлении муниципальному служащему ежегодного оплачи-
ваемого отпуска – по его письменному заявлению.

22. Материальная помощь муниципальному служащему 
производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда 
муниципальных служащих и выплачивается в размерах и по-
рядке, установленных представителем нанимателя. 

Материальная помощь муниципальному служащему может 
быть выплачена при предоставлении муниципальному служа-
щему ежегодного оплачиваемого отпуска.

Материальная помощь производится на основании распоря-
жения представителя нанимателя (работодателя) по письмен-
ному заявлению муниципального служащего.

Раздел III. Формирование фонда оплаты труда 
 муниципальных служащих органов местного самоуправления 

24. Оплата труда муниципальных служащих производится 
за счет средств, утвержденных решением представительного 
органа о бюджете муниципального образования на очередной 
финансовый год, по фонду оплаты труда органов местного са-
моуправления муниципального образования.

25. При формировании фонда оплаты труда муниципальных 
служащих, сверх суммы средств, направляемых для выплаты 
должностных окладов муниципальных служащих, предусматри-
ваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за класс-
ный чин – в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 
на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 

условия муниципальной службы – в размере четырнадцати 
должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окла-
ду за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, – в размере двух должностных окладов;

5) ежемесячная надбавка за государственные награды 
СССР, государственные награды Российской Федерации в раз-
мере фактических выплат; 

6) ежемесячная надбавка за ученую степень в размере фак-
тических выплат;

7) ежемесячного денежного поощрения – в размере двадца-
ти четырех должностных окладов;

8) премий за выполнение особо важных и сложных заданий 
– в размере двух должностных окладов;

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодно-
го оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 
трех должностных окладов.

26. При формировании фонда оплаты труда муниципальных 
служащих предусматриваются средства, направляемые для 
выплаты должностных окладов и иных ежемесячных и допол-
нительных выплат, в размерах, предусмотренных Законом Че-
лябинской области «О регулировании муниципальной службы в 
Челябинской области», иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, устанавливающими ежемесячные и 
иные дополнительные выплаты, настоящим Положением.

27. Фонд оплаты труда формируется с учетом средств на 
выплату районного коэффициента в размере, определенном в 
соответствии с федеральными нормативными правовыми акта-
ми и нормативными правовыми актами Челябинской области.

28. Средства фонда оплаты труда могут быть перераспределе-
ны между выплатами предусмотренными настоящим Положением.

29. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении 
органов местного самоуправления Локомотивного городского окру-
га и используется в текущем финансовом году на выплату премий, 
материальной помощи и иных выплат, предусмотренных муници-
пальными правовыми актами муниципального образования.

приложение 1 к положению 
об оплате труда муниципальных служащих 

размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления локомотивного 
городского округа челябинской области, оплата труда которых осуществляется за счет субсидий и субвенций, 

предоставляемых из федерального и областного бюджетов

(в рублях)

Наименование должности

Размеры долж-
ностных окладов 
муниципальных 

служащих с 
01.04.2022 года 

1. Структурные подразделения администрации 
(без права юридического лица)

Начальник управления; председатель ко-
митета; начальник отдела 7458-8585

Заместитель начальника управления; 
заместитель председателя комитета;
заместитель начальника отдела 

7233-8136

Начальник отдела в составе управления 
(комитета) 6209-7457

Заместитель начальника отдела в соста-
ве управления (комитета) 5650-6209

Ведущий специалист 4482-6168
Специалист I категории 3736-4482
Специалист II категории 3498-3736
Специалист 3390

2. Отраслевые подразделения администрации 
(наделенные правами юридического лица)

Начальник управления;
председатель комитета 8585-9797

Заместитель начальника управления; 
заместитель председателя комитета 7683-8814

Начальник отдела в составе управления 
(комитета) 7458-8585

Заместитель начальника отдела в соста-
ве управления (комитета) 7233-8136

Ведущий специалист 4482-6168
Специалист I категории 3736-4482
Специалист II категории 3498-3736
Специалист 3390

приложение 1-усзн  к положению 
об оплате труда муниципальных служащих 

размеры должностных окладов муниципальных служащих 
управления социальной защиты населения 

локомотивного городского округа
(в рублях)

Наименование должности

Размеры долж-
ностных окладов 
муниципальных 

служащих с 
01.04.2022 года

Начальник управления 8585-9797
Заместитель начальника управления 7683-8814
Начальник отдела в составе управления 7458-8585
Заместитель начальника отдела 
в составе управления 7233-8133

Ведущий специалист 4482-6168
Специалист I категории 3735-4482
Специалист II категории 3498-2735
Специалист 3390

приложение 1-загс к «положению 
об оплате труда муниципальных служащих 

размеры должностных окладов муниципальных 
служащих отдела загс администрации 

локомотивного городского округа
(в рублях)

Наименование должности
Размеры должностных окладов 

муниципальных служащих с 
01.04.2022 года

Начальник отдела 6970-8024
Ведущий специалист 4187-5765

приложение 1-кдн к положению 
об оплате труда муниципальных служащих 

размеры должностных окладов муниципальных служащих 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации локомотивного городского округа

(в рублях)

Наименование должности

Размеры должностных 
окладов муници-

пальных служащих с 
01.04.2022 года 

Ведущий специалист, ответствен-
ный секретарь комиссии 4482-6168

приложение 1-от к положению 
об оплате труда муниципальных служащих 

размеры должностных окладов муниципальных 
служащих администрации локомотивного городского 

округа, осуществляющих переданные государственные 
полномочия в области охраны труда

(в рублях)

Наименование должности
Размеры должностных окладов 

муниципальных служащих
с 01.04.2022 года 

Ведущий специалист 4350-5988

приложение 2 к положению 
об оплате труда муниципальных служащих 

размеры ежемесячной надбавки за классный чин 
муниципальных служащих органов местного 

самоуправления локомотивного городского округа

( в рублях)

Классный чин муници-
пальной службы

Группа 
должностей 
муниципаль-
ной службы

Размер ежеме-
сячной надбавки 
за классный чин с 
01.04.2022 года 

Действительный 
муниципальный 
советник

высшая
1 класс – 4528
2 класс – 4180
3 класс - 3829

Муниципальный 
советник главная

1 класс – 3490
2 класс – 3133
3 класс - 2793

Советник муниципального 
образования ведущая 1 класс – 2555

2 класс - 2094
Советник муниципальной 
службы старшая 1 класс – 1747

2 класс - 1397
Референт муниципальной 
службы младшая 1158

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е ш е н и е

29 июня 2022 г. № 43 - р
о согласовании замены части дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности городских округов дополнительными 

нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет локомотивного городского округа

В соответствии со статьей 138 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации и в связи с подготовкой проекта бюджета Ло-
комотивного городского округа на 2023 год и плановый период 
2024-2025 годов Собрание депутатов Локомотивного городско-
го округа Челябинской области РЕШАЕТ:

1. Согласовать замену части дотации на выравнивание бюд-
жетной обеспеченности городских округов дополнительными 
нормативами отчислений в бюджет Локомотивного городского 
округа от налога на доходы физических лиц на 2023 год и пла-
новый период 2024-2025 годов.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить 
на первого заместителя Главы округа, начальника Финансового 

управления администрации Локомотивного городского округа 
Попову Е.М.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подпи-
сания и подлежит официальному опубликованию в газете «Луч 
Локомотивного».

председатель собрания депутатов 
локомотивного городского округа                 Э.а.ананьев

глава локомотивного 
городского округа                  а.м. мордвинов

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е ш е н и е 

29 июня 2022 год № 45-р
отчет муниципальной программы «профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

в локомотивном городском округе» за 2021 году и планах на 2022 год.

В соответствии с Уставом Локомотивного городского округа, Со-
брание депутатов Локомотивного городского округа РЕШАЕТ:

1. Отчет муниципальной программы «Профилактика безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних в Локомотив-
ном городском округе»

принять к сведению (прилагается). 
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

председатель собрания депутатов
локомотивного городского округа               Э.а.ананьев
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оФиЦиально
администраЦия локомотивного городского округа челябинской области

п о с т а н о в л е н и е
02 июня 2022 г. № 116

Об обеспечении минимального размера оплаты труда 
Руководствуясь статьей 133.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 28.05.2022 года № 973 «Об особенностях исчисления 
и установления в 2022 году минимального размера оплаты тру-
да, величины прожиточного минимума, социальной доплаты к 
пенсии, а также об утверждении коэффициента индексации (до-
полнительного увеличения) размера фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения 
стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента 
дополнительной индексации пенсий, предусмотренных абзацами 
четвертым-шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Феде-
рации» (далее по тексту – Постановление Правительства Рос-
сийской Федерации от 28.05.2022 года № 973), Администрация 
Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить с 01 июня 2022 года действие на террито-
рии Локомотивного городского округа минимального размера 
оплаты труда в сумме 15279,00 рублей в месяц. Районный 
коэффициент начисляется на указанный минимальный раз-
мер оплаты труда.

С учетом применения районного коэффициента в размере 
15 процентов месячная оплата труда при полной выработке 
месячной нормы труда с 01.06.2022 года не может составлять 
менее 17570,85 рублей.

2. Руководителям отраслевых подразделений администра-
ции Локомотивного городского округа, руководителям муници-
пальных учреждений Локомотивного городского округа обе-
спечить минимальный размер оплаты труда в сумме 17570,85 
рублей с 01.06.2022 года за счет средств местного бюджета 
Локомотивного городского округа, внебюджетных средств и до-
ходов, полученных от приносящей доход деятельности.

3. Рекомендовать руководителям муниципальных унитар-
ных предприятий Локомотивного городского округа обеспе-
чить минимальный размер оплаты труда с 01.06.2022 года в 
сумме 17570,85 рублей.

4. Возложить на руководителей муниципальных организа-
ций Локомотивного городского округа персональную ответ-
ственность за своевременное выполнение трудового законо-
дательства Российской Федерации:

с учетом изменений, принятых Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 28.05.2022 года № 973;

соблюдения правовых позиций Конституционного 
суда Российской Федерации (от 07.12.2017 года № 38-п; 
от 24.06.2018 года № 26-п; от 11.04.2019 года № 17-п; от 
16.12.2019 года № 40-п)

и настоящего постановления.
5. Признать утратившим силу постановление Администра-

ции Локомотивного городского округа от 11.01.2022 года № 3 
«Об обеспечении минимального размера оплаты труда».

6. Настоящее постановление подлежит опубликованию в 
газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и размещению 
на официальном сайте Администрации Локомотивного город-
ского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (Эссерт В.А.).

7. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя Главы Локомотивного городского 
округа, начальника Финансового управления Е.М.Попову.

8. Настоящее постановление вступает в силу с даты под-
писания и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 июня 2022 года.

глава локомотивного 
городского округа                  а.м.мордвинов

приложение к решению собрания депутатов
от 29.06.2022 года № 45-р

отчет муниципальной программы «профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
в локомотивном городском округе» за 2021 году и планах на 2022 год

 Муниципальная программа «Профилактика безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних Локомотивного город-
ского округа на 2021-2023 годы» утверждена постановлением 
Администрации Локомотивного городского округа от 12 апреля 
2021№ 101 (изменения от 28.12.2021 г. № 355).

 Финансирование мероприятий программы в Локомотивном 
городском округе осуществляется за счет средств областного 
и местного бюджетов. Общий объем программы – 98,6 тысяч 
рублей, в том числе по годам реализации программы:

2021 год – МБ – 5,0 тыс.руб.; ОБ – 0,0 тыс.руб.
2022 год – МБ – 0,0 тыс.руб.; ОБ – 46, 8 тыс.руб.
2023 год – МБ – 0,0 тыс.руб.; ОБ – 46,8 тыс. руб.
Объемы финансирования программы могут корректировать-

ся с учетом доходов местного бюджета на соответствующий 
финансовый год.

В 2021 году 5,0 тыс. руб. указанные в программе с местно-
го бюджета на организацию мероприятия, посвященного дню 
защиты детей, запланированы не были. С 1 июня 2022 года 
организована профильная смена для детей, состоящих на 
профилактическом учете в ПДН, при МКОУ СОШ № 2, продол-
жительностью 25 дней. На профильную смену выделено 46,8 
тыс. руб. из средств областного бюджета. Денежные средства 
поступили в МКОУ СОШ № 2.

 Программа реализуется по следующим направлениям:
1. Защита и восстановление прав и законных интересов не-

совершеннолетних:
– патронат семей, находящихся в сложной жизненной ситуации,
– ежегодно проводится межведомственная комплексная 

акция «Подросток», направленная на предупреждение безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних,

– осуществляется прием несовершеннолетних, оказавшихся 
в трудной жизненной ситуации,

– осуществляется выявление и постановка на учет, семей и 
детей, находящихся в социально опасном положении,

– регулярное информирование население в СМИ о действую-
щих на территории Локомотивного городского округа, органах и 
учреждениях системы профилактики безнадзорности и правона-
рушений,

– круглогодично проходит оздоровление несовершеннолет-
них из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,

– на постоянной основе проводятся заседания комиссии по 
делам несовершеннолетних 

2. Пропаганда семейных ценностей;
– ежегодно организовываются и проводятся мероприятия, 

посвященные Дню семьи, Дню защиты детей, Дню матери,
– проводятся консультации по подготовке молодежи к се-

мейной жизни, материнству, отцовству, воспитанию детей и т.п.,
– проводятся конкурсы и выставки рисунков на тему семьи,
3. Социальная реабилитация несовершеннолетних и их се-

мей, находящихся в социально опасном положении;
– проводится просветительская работа по вопросам семей-

ных взаимоотношений, употребление спиртосодержащей и ни-
котиносодержащей продукции,

– оказание консультативной помощи по правовым и психоло-

гическим вопросам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации,
– адресная социальная помощь семьям с детьми,
– работа с несовершеннолетними, систематически пропу-

скающими занятия в школе,
4. Формирование законопослушного поведения несовер-

шеннолетних;
– проведение регулярной воспитательной работы среди ро-

дителей, имеющих несовершеннолетних детей, на базе учреж-
дений культуры, с участием работников правоохранительных 
органов, здравоохранения, социальных педагогов – психологов 
образовательных учреждений,

– проведение в школах мероприятий, направленных на уси-
ление родительской ответственности по предотвращению дет-
ской преступности,

– распространение брошюр содержащих материалы законопо-
слушного поведения, здорового образа жизни, телефон доверия, 

5. Антиникотиновая пропаганда, профилактика распростра-
нения наркомании, токсикомании, пьянства и других социально 
вредных явлений среди несовершеннолетних;

– проведение в ДК «Луч» цикла мероприятий «Культура про-
тив наркотиков»,

– проведена акция, направленная на пропаганду здорового 
образа жизни «Международный день борьбы с наркоманией, 

– проведение профилактических бесед с несовершеннолет-
ними о вреде табакокурения, употребления наркотиков и других 
психоактивных веществ,

– ведется выявление и учет несовершеннолетних, употре-
бляющих психоактивные вещества,

6. Профессиональная ориентация и трудоустройство несо-
вершеннолетних;

– оказание содействия несовершеннолетним гражданам в воз-
расте от 14 до 18 лет в их временной занятости с целью приоб-
щения к труду, получения профессиональных навыков, в приори-
тетном порядке из неблагополучных и малообеспеченных семей,

7. Организация досуга, летнего отдыха, нравственного вос-
питания и интеллектуального развития детей и подростков;

– организация лагеря с дневным пребыванием при МКОУ 
СОШ № 2,

– организация и проведение работы в библиотеках по раз-
витию интеллектуальных и творческих способностей детей и 
подростков их нравственному воспитанию,

– развитие военно-патриотического, физкультурно- спор-
тивного движения среди детей, подростков. Вовлечение несо-
вершеннолетних в участие в школьных, районных и областных 
спортивных мероприятиях.

– организована профильная смена для детей, состоящих на 
учете в ПДН МВД, 

8. Информационная безопасность несовершеннолетних;
– постоянная организация работы с родителями (законными 

представителями) с целью разъяснения им методов обеспече-
ния защиты детей в сети «Интернет»,

– информирование сотрудников МКОУ СОШ № 2 и учащихся 
безопасного использования сети «Интернет»

Все запланированные мероприятия реализуются в срок.

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е ш е н и е 

29 июня 2022 год № 46-р
о реализации муниципальной программы «улучшение условий и охраны труда на территории 

локомотивного городского округа» в 2021 году и планах на 2022 год

В соответствии с Уставом Локомотивного городского округа, 
Собрание депутатов Локомотивного городского округа РЕШАЕТ:

1. Информацию о реализации Муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда на территории Локомо-
тивного городского округа» в 2021 году и планах на 2022 год 

принять к сведению (прилагается). 
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

председатель собрания депутатов
локомотивного городского округа                  Э.а.ананьев

приложение к решению собрания депутатов
от 29.06.2022 года № 46-р

информация о реализации программы «улучшение условий и охраны труда на территории 
локомотивного городского округа» в 2021 году

Реализация мероприятий государственной программы 
обеспечивается согласованными действиями органов испол-
нительной власти Челябинской области, территориальных ор-
ганов, федеральных органов исполнительной власти, органов 
местного самоуправления, муниципальных образований Че-
лябинской области, объединения работодателей и професси-
ональных союзов.

Управление охраной труда в Локомотивном городском окру-
ге осуществляется на основании Закона Челябинской области 
от 11.09.2001г. № 29-ЗО «Об охране труда в Челябинской обла-
сти»; подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Че-
лябинской области» государственной программы Челябинской 

области «Содействие занятости населения Челябинской обла-
сти на 2021-2025гг»; Закона Челябинской области об охране 
труда в Челябинской области № 29-ЗО от 11.09.2001 г; Закона 
Челябинской области «О наделении органов местного самоу-
правления отдельными государственными полномочиями в об-
ласти охраны труда» № 194-ЗО от 29.09.2011г.; муниципальной 
программы «Улучшение условий и охраны труда на территории 
Локомотивного городского округа на период 2021 год» – Поста-
новление № 200 от 09.09.2020г. и иных нормативных актов Рос-
сийской Федерации.

Обеспечение осуществления органами местного самоуправ-
ления муниципальных образований Челябинской области пере-

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е ш е н и е 

29 июня 2022 год № 44 -р
о реализации муниципальной программы «развитие улично-дорожной 
сети локомотивного городского округа» в 2021 году и планах на 2022 год

В соответствии с Уставом Локомотивного городского округа, 
Собрание депутатов Локомотивного городского округа РЕШАЕТ:

1. Информацию о реализации Муниципальной программы 
«Развитие улично-дорожной сети Локомотивного городского 
округа» в 2021 году и планах на 2022 год принять к сведению 

(прилагается). 
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

председатель собрания депутатов 
локомотивного городского округа                Э.а.ананьев

приложение к решению собрания депутатов
от 29.06.2022 года № 44-р

информацияна собрание депутатов локомотивного городского округа отчет по исполнению муниципальной
 программы «развитие улично-дорожной сети локомотивного городского округа» в 2021 году и планах на 2022 год.

На территории Локомотивного городского округа действу-
ет две муниципальные программы «Развитие дорожной сети 
на территории Локомотивного городского округа на 2020-2024 
годы» и «Развитие улично-дорожной сети Локомотивного город-
ского округа на 2019-2021 годы».

Финансовые средства данных муниципальных программ в 
2021 году осваивались на основании муниципальных заданий 
для каждого вида работ в пределах общего лимита бюджет-
ных ассигнований, выделенных на реализацию Программ в 
текущем году. 

По муниципальной программе «Развитие улично-дорожной 
сети Локомотивного городского округа на 2019-2021 годы» Под-
рядными организациями были выполнены следующие работы: 

– в весенний и осенний период выполнены работы по нане-
сению дорожной разметки на улично-дорожной сети и пешеход-
ных переходах на сумму 500,0 тыс. рублей;

– для улучшения состояния асфальтового покрытия автомо-
бильных дорог выполнены работы по текущему ямочному ре-
монту на площади 90 м2 на сумму 114,0 тыс. рублей;

– выполнен ремонт участка дороги к многоквартирным жилым 
домам № 56-57 по ул. Школьная на сумму 457,0 тыс. рублей; 

– выполнены работы по содержанию технических средств 
дорожного движения (обслуживание знаков, установка новых) 
на сумму 140,0 тыс. рублей;

– содержание улично-дорожной сети на сумму 86,0 тыс. рублей.
По муниципальной программе «Развитие дорожной сети 

Локомотивного городского округа на 2020-2024 годы» были 
запланированы финансовые средства областного бюджета с 
софинансированием средств местного бюджета.

В 2021 году по данной программе были запланированы фи-
нансовые средства в сумме 6 532,5 тысяч рублей, в том числе 

средства областного бюджета 6 154,8 тысяч рублей, средства 
местного бюджета – 377,7 тысяч рублей.

В рамках данных финансовых средств отремонтировано 4 
участка автомобильной дороги общего пользования местного 
значения по ул. Строителей:

– от поворота на отдел полиции до выезда из городка протя-
женностью 325 метров на сумму 2 646,1 тыс. рублей;

– от выезда из городка в сторону автодороги Карталы – Снеж-
ный протяженностью 150 метров на сумму 964,9 тыс. рублей;

– от поворота на полигон ТБО до железнодорожных путей 
протяженностью 420 метров на сумму 2 599,1 тыс. рублей;

– от железнодорожных путей в сторону автодороги Карталы – 
Снежный протяженностью 40 метров на сумму 322,3 тыс. рублей.

Все контакты были заключены в соответствии с 44-ФЗ. 
Участки дорог были выбраны по их аварийному состоянию.

Для строительного и лабораторного контроля были заклю-
чены договора со специализированными организациями Челя-
бавтодор и ЮУЦДИИ.

После получения заключения специализированных органи-
заций из областного бюджета финансовые средства поступили 
в полном объеме. 

На 2022 год по данным муниципальным программам запла-
нированы следующие основные мероприятия:

– ведутся работы по ремонту автомобильных дорог по ул. 
Ленина, от улицы Строителей до ул. Советская и по улице 
Мира, от ул. Школьная до поворота на администрацию;

– в весенний период выполнены работы по нанесению дорож-
ной разметки на улично-дорожной сети и пешеходных переходах;

– выполнен текущий ямочный ремонт улично-дорожной сети;
– объявлен аукцион по ремонту участка дороги вдоль много-

квартирного жилого дома № 50 по ул. Школьная.

администаЦия локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е

29 июня 2022 г. № 159
об итогах аукциона

В соответствии с Федеральным законом Российской Федера-
ции «О приватизации государственного и муниципального иму-
щества», руководствуясь Положением «О порядке управления и 
распоряжения муниципальной собственностью Локомотивного 
городского округа», утвержденным решением Собрания депута-
тов Локомотивного городского округа от 05.02.2014 года № 12-р, 
протоколом № 22000096950000000001 от 28.06.2022 г. подве-
дения итогов, Администрация Локомотивного городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Аукцион по продаже муниципального имущества Ло-
комотивного городского округа: Нежилое помещение с ка-

дастровым номером 74:43:0102002:3288, расположенное по 
адресу: Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 
д. 8, помещение 121, общей площадью 17,8 кв. м., признать 
несостоявшимся, так как не поступило ни одной заявки. 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в 
газете «Луч Локомотивного».

3. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на начальника Управления экономического развития 
Довгун А.С.

глава локомотивного 
городского округа                  а. м. мордвинов

администраЦия локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е

28 июня 2022 г. № 158
об актуализации «схемы теплоснабжения локомотивного городского округа челябинской области» на период до 2027 года

В соответствии с постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 22.02.2012 г. №154 «О требованиях к схемам 
теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения», Адми-
нистрация Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Актуализировать схему теплоснабжения Локомотивного 
городского округа Челябинской области на период до 2027 года.

2. Утвердить «Схему теплоснабжения Локомотивного 
городского округа Челябинской области на период до 2027 
года» с учетом актуализации (прилагается).

 3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Луч 

Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и разместить на официаль-
ном сайте администрации Локомотивного городского округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 
разделе жилищно-коммунальное хозяйство (Кинцель К.А.). 

4. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя Главы Локомотивного городского 
округа, начальника Финансового управления Попову Е.М.

глава локомотивного 
городского округа                   а.м.мордвинов 

данных отдельных государственных полномочий в области 
охраны труда осуществляется из средств областного бюдже-
та, в 2021 году это составило – 384, 100 тыс.рублей.

В 2021 году реализовалась муниципальная программа 
«Улучшение условий и охраны труда на территории Локомо-
тивного городского округа», утвержденная Постановлением 
Администрации Локомотивного городского округа от 09 сен-
тября 2021 года № 200 с объемом финансирования – 10 тыс.
руб. Средства полностью были освоены на обучение работ-
ников и руководителей подразделений по охране труда.

Всего обучено:
40 человек по программе «Охрана труда и ТК РФ»;
71 педагог по периодическому обучению оказания первой 

медицинской помощи пострадавшим.
Специалистом по охране труда совместно с Администра-

цией округа постоянно проводится оказание консультаци-
онной помощи работодателям округа по вопросам охраны 
труда: сопровождение при проведении специальной оцен-
ки условий труда, организация обучения работодателей и 
специалистов по охране труда.

За отчетный 2021 год было оказана консультационная 
помощь:

четверым по телефону горячей линии по вопросам индек-
сации заработной платы, по электронным трудовым книжкам. 
Одному работодателю оказана методическая помощь в алго-
ритме работы с сотрудниками, отказавшимися от вакцинации 
против коронавирусной инфекции.

На официальном сайте округа http://zato-lokomotivny.ru/в 
разделе /Охрана труда/ постоянно обновляется информация по 
охране труда, обновления в Законодательстве, информация о 
проводящихся областных конкурсах, о профилактических ме-
рах по коронавирусу, по оплате труда и другие обновления.

Положение о межведомственной комиссии по охра-
не труда в Локомотивном городском округе утверждено 
12.05.2016года.

За отчетный года было проведено 4 заседания Межве-
домственной комиссии по охране труда, на которых было 
рассмотрено 10 вопросов, связанных с организацией рабо-
ты по улучшению условий и охраны труда, профилактикой 
травматизма и профзаболеваемости, проведению обучения 
по охране труда работодателей и работников муниципальных 
предприятий округа, обучения первой медицинской помощи 
педагогического состава школ округа, введение стимулиру-
ющих мер по вакцинации от коронавируса, проведение ме-
роприятий, посвященных Дню охраны труда, ознакомление 
и обучение с Новыми правилами по охране труда, о работе 
рабочих групп по снижению неформальной занятости граж-
дан предпенсионного возраста и др.

В городском округе действует Координационный совет 
содействия занятости населения Локомотивного городского 
округа в обновленном составе ( Постановление Администра-
ции № 18 от 01.02.2022г).

На 2022 год разработана и утверждена муниципальная 
программа по улучшению условий и охраны труда Локомо-
тивного городского округа (постановление Администрации 
№ 219 от 13.09.2021г) с объемом финансирования – 5,0 тыс. 
рублей.

В отчетном 2021 году три учреждения округа прошли 
Специальную оценку условий труда (СОУТ):

муниципальное бюджетное учреждение спорта «Физкуль-
турно-оздоровительный комплекс» - 26 раб. мест;

муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-ком-
мунальное хозяйство» – 49 раб. мест;

муниципальное казенное Общеобразовательное учрежде-
ние «Средняя школа № 2» – 86 раб. мест.

Была оказана методическая помощь в проведении СОУТ, 
в выборе аккредитованной компании для проведения оценки.

За отчетный 2021 год:
проведено обучение и внеочередная проверка знаний тре-

бований охраны труда в объеме 16 академических часов по 
Новым Правилам по охране труда в феврале 2021 г;

проведено обучение и проверка знаний требований охраны 
труда в соответствии с дополнительной профессиональной 
Программой повышения квалификации по охране труда руково-
дителей и специалистов в объеме – 40 часов – сентябрь 2021 г.

Приняли активное участие:
в вебинаре по урегулированию профрисками;
в вебинаре –«Предписания по охране труда: как составить 

и проконтролировать сроки исполнения»;
в вебинаре – «Концепция Vision Zero – формальность или 

рабочий инструмент?».
Ежеквартально проводится сбор и анализ информации о 

деятельности муниципальных учреждений округа, монито-
ринг состояния условий и охраны труда.

Общее количество зарегистрированных хозяйствующих 
субъектов – 114 ;

количество организаций, учтенных в Статрегистре – 33;
среднесписочная численность работников без внешних 

совместителей – 1332 человека;
израсходовано средств на мероприятия по охране труда в 

расчете на одного работающего – 4989 руб.
Производство на территории округа отсутствует.
По данным Территориального органа статистики по Че-

лябинской области и ежеквартальной отчетности субъектов, 
находящихся на территории Локомотивного городского округа 
за 2021 год произошел один несчастный случай с легкой сте-
пенью тяжести.

Вредные условия труда отсутствуют, профессиональной 
заболеваемости не выявлено. Рабочие места соответствуют 
санитарно-техническим нормам.

На официальном сайте Локомотивного городского округа в 
разделе «Охрана труда» постоянно обновляются материалы 
по охране труда, обновления в Законодательстве, в проведе-
нии спецоценки.

В 2021 году было размещено было размещено 9 материа-
лов на сайте и 6 материалов в средствах массовой информа-
ции (газета «Луч Локомотивного»).

Размещенные материалы были посвящены проводимым 
областным конкурсам, новому пособию по безработице, 
индексации заработной платы, материалы по работающим 
в возрасте 65+ ;единые рекомендации : оплата труда; элек-
тронной трудовой книжке.

Также по тематическим вопросам:
«Корпоративная защита»; коронавирус, профилактика; 

коронавирус, профилактика рабочих мест; ежемесячные по-
собия по уходу за ребенком; охрана труда-изменения и др.

Проведен мониторинг и анализ предупредительных и 
профилактических мер по сокращению производственного 
травматизма и разработке программ по переходу к нулево-
му травматизму (Vision Zero). Присоединились к программе 
8 предприятий округа, 5 учреждений составили программу 
по концепции. Информационная работа ведется постоянно 
в течение года.

В апреле 2021 года в Муниципальном бюджетном уч-
реждении культуры Доме культуры «Луч» им. Гаджиева Г.А. 
Локомотивного городского округа была проведена выставка 
литературы и справочных материалов, посвященных охране 
труда и Всемирному дню охраны труда. Проведено 3 семина-
ра – по соблюдению запрета на ограничение трудовых прав и 
свобод граждан в зависимости от возраста.
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 администраЦия  локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е 

28 июня 2022 г. № 156
об утверждении порядка осуществления администрацией локомотивного городского округа челябинской 

области полномочий по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению 
с животными без владельцев на территории локомотивного городского округа 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 27.12.2018 года № 498-ФЗ «Об ответственном 
обращении с животными и о внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
10.09.2019 года № 1180 «Об утверждении методических 
указаний по осуществлению деятельности по обращению с 
животными без владельцев», Законом Челябинской области 
от 30.12.2019 года № 72-ЗО «О наделении органом местно-
го самоуправления отдельными государственными полно-
мочиями по организации мероприятий при осуществлении 
деятельности по обращению с животными без владельцев», 
Законом Челябинской области от 08.05.2019 года № 890-ЗО 
«О регулировании отношений в области обращения с жи-
вотными в Челябинской области», Приказом Министерства 
сельского хозяйства Челябинской области от 28.02.2020 
года № 147 «Об утверждении Порядка осуществления де-
ятельности по обращению с животными без владельцев на 

территории Челябинской области», Уставом Локомотивного 
городского округа, Администрация Локомотивного городского 
округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок осуществлении администрацией 
Локомотивного городского округа Челябинской области пол-
номочий по организации мероприятий при осуществлении 
деятельности по обращению с животными без владельцев на 
территории Локомотивного городского округа (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит размещению на 
официальном сайте Администрации Локомотивного город-
ского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (Ломовцев Н.Г.) и опубликованию в газете «Луч» 
Локомотивного (Саитгалина Т.Д.).

3. Контроль выполнения настоящего постановления 
оставляю за собой.

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня офи-
циального опубликования.

глава локомотивного 
городского округа                     а.м. мордвинов

приложение 
к постановлению администрации 

от 28.06.2022 года № 156

 порядок
 осуществления администрацией локомотивного городского округа  полномочий по организации 

мероприятий при осуществлении деятельности  по обращению с животными без владельцев  
на территории локомотивного городского округа.

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Фе-
деральным законом от 27.12.2018 года № 498-ФЗ «Об ответ-
ственном обращении с животными и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
10.09.2019 года № 1180 «Об утверждении методических 
указаний по осуществлению деятельности по обращению с 
животными без владельцев», Законом Челябинской области 
от 30.12.2019 года № 72-ЗО «О наделении органов местно-
го самоуправления отдельными государственными полно-
мочиями по организации мероприятий при осуществлении 
деятельности по обращению с животными без владельцев», 
Законом Челябинской области от 08.05.2019 года № 890-ЗО 
«О регулировании отношений в области обращения с жи-
вотными в Челябинской области», Приказом Министерства 
сельского хозяйства Челябинской области от 28.02.2020 
года № 147 «Об утверждении Порядка осуществления де-
ятельности по обращению с животными без владельцев на 
территории Челябинской области», Уставом муниципального 
образования Локомотивного городского округа и в целях ре-
ализации переданных полномочий по организации проведе-
ния мероприятий, связанных с животными без владельцев на 
территории Локомотивного городского округа.

2. Порядок определяет механизм организации меропри-
ятий при осуществлении деятельности по обращению с 
животными без владельцев на территории Локомотивного 
городского округа.

3. Мероприятия при осуществлении деятельности по 
обращению с животными без владельцев включают в себя 
отлов животных без владельцев и иные, предусмотренные 
Федеральным законом от 27.12.2018 года № 498-ФЗ «Об 
ответственном обращении с животными и о внесении из-
менений в отдельные законодательные акты российской 
Федерации», приказом Министерства сельского хозяйства 
Челябинской области от 28.02.2020 года № 147 «Об утверж-
дении Порядка осуществления деятельности по обращению 
с животными без владельцев на территории Челябинской 
области» мероприятия.

4. Мероприятия, указанные в п. 3 настоящего Порядка 
производятся за счет средств областного бюджета, предо-
ставляемых местному бюджету в форме субвенций.

5. Мероприятия, указанные в п. 3 настоящего Порядка в 
отношении животных без владельцев осуществляют инди-
видуальные предприниматели и юридические лица, заклю-
чившие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с администрацией Локомотивного городского 
округа договор (контракт) на отлов и содержание животных 
без владельцев (далее – специализированная организация).

Администрация Локомотивного городского округа либо 
структурное подразделение администрации обеспечивает 
размещение на официальном сайте Локомотивного город-
ского округа в сети Интернет информации о приютах для 
животных без владельцев и специализированных организа-
циях с указанием адреса, контрактных номеров и ссылок на 
интернет-страницы, используемые указанными организация-
ми для размещения информации об отловленных животных.

6. Специализированная организация осуществляет отлов 
животных без владельцев на основании информации (заяв-
ки, письменного обращения), поступившей через админи-
страцию Локомотивного городского округа от граждан и юри-
дических лиц о необходимости проведения отлова животных 
без владельцев, в течении 24 часов с момента поступления 
указанной информации.

7. Администрация Локомотивного городского округа либо 
структурное подразделение администрации:
– регистрирует обращения (заявления) заявителей в день 

их поступления в журнале учета заявлений на отлов живот-
ных, которые не имеют владельца или владелец которых 
неизвестен;

– ведет журнал учета заявок на отлов животных без вла-
дельцев;

– в день регистрации заявления направляет обращения 
(заявки) заявителей в адрес специализированной органи-
зации по отлову в соответствии с заключенным договором 
(соглашением),

– информирует заявителя о предстоящем отлове живот-
ных без владельцев специализированной организацией по 
отлову, согласно заявке;

– не позднее тридцати календарных дней со дня регистра-
ции обращения (заявления) уведомляет заявителя о результа-
тах рассмотрения в письменном виде либо в виде электрон-
ного документа, если заявление содержит адрес электронной 
почты, по которому должен быть направлен ответ.

 8. Специализированная организация ежемесячно пред-
ставляет в администрацию Локомотивного городского округа 
сведения об объеме выполненных работ (в соответствии с 
данными учета количества животных без владельцев, от-
ловленных и транспортированных в приюты для животных, 
животных без владельцев, возвращенных на прежние места 
обитания).

администраЦия локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е 
28 июня 2022 года № 157 

об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги 
«согласование вывода источников тепловой энергии, тепловых сетей в ремонт и из эксплуатации 

на территории локомотивного городского округа»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 06.09.2012 № 889 «О выводе в 
ремонт и из эксплуатации источников тепловой энергии и 
тепловых сетей», на основании Устава Локомотивного го-
родского округа, Администрация Локомотивного городского 
округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент предостав-
ления муниципальной услуги «Согласование вывода источ-
ников тепловой энергии, тепловых сетей в ремонт и из экс-
плуатации на территории Локомотивного городского округа» 

согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в 

газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и размещению 
на официальном сайте Администрации Локомотивного го-
родского округа в информационной телекоммуникационной 
сети «Интернет» (Эссерт В.Р.).

3. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя Главы Локомотивного городского 
округа, начальника Финансового управления Е.М.Попову.

глава локомотивного 
городского округа                а.м. мордвинов

новости челябинскстата
«соЦиально – Экономическое положение 
челябинского городского округа1) 
в январе-марте 2022 года»

промышленное производство2). Объем отгру-
женных товаров собственного производства, вы-
полненных работ и услуг собственными силами, 
по «чистым» видам экономической деятельности 
в январе-марте 2022 года составил в добыче по-
лезных ископаемых 341,5 млн рублей, обрабаты-
вающих производствах – 177489,0 млн рублей, 
обеспечении электрической энергией, газом и па-
ром; кондиционировании воздуха – 24016,3 млн 
рублей, водоснабжении; водоотведении, органи-
зации сбора и утилизации отходов, деятельности 
по ликвидации загрязнений – 3635,2 млн рублей.

В январе-марте 2022 года объем отгруженных 
товаров собственного производства, выполнен-
ных работ и услуг собственными силами органи-
заций города Челябинска увеличился в действу-
ющих ценах по сравнению с январем-мартом 
2021 года по видам экономической деятельности: 
«Обрабатывающие производства» (в 1,5 раза), 

«Обеспечение электрической энергией, газом, 
паром; кондиционирование воздуха» (на 2,1%). 
Снижение объемов отгруженных товаров соб-
ственного производства, выполненных работ и 
услуг собственными силами к январю-марту 2021 
года произошло в организациях вида экономиче-
ской деятельности: «Водоснабжение; водоотве-
дение организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений» (на 
3,9%), «Добыча полезных ископаемых» (на 7,3%).

В структуре объема отгруженной продукции 
обрабатывающих производств в январе-мар-
те 2022 года наибольшая доля принадлежит 
металлургическому производству (62,9%).

уровень жизни населения. Среднемесяч-
ная номинальная начисленная заработная 
плата работников организаций в январе-мар-
те 2022 года составила 52336,8 рубля, что на 
15,0% больше, чем в январе-марте 2021 года.

вести губернии

общероссийский народный Фронт запустил 
проект «все для победы»

Жители Челябинской области, как и все 
россияне, могут помочь поддержать воен-
нослужащих Донбасса. С помощью портала 
http://pobeda.onf.ru все желающие могут по-
лучить исчерпывающую информацию о том, 
как это сделать, а также узнать, на что по-
трачены привлеченные средства, сообщают 
организаторы.

Также в каждом субъекте России в регио-
нальных отделениях Народного фронта откры-
ты пункты сбора помощи, куда можно принести 
необходимые бойцам ЛНР и ДНР вещи. Пункт 
сбора помощи открыт в челябинском исполко-
ме регионального отделения ОНФ по адресу: 
Челябинск, ул. Цвиллинга д. 20. Часы приема 
помощи: 10:00-17:00.

«Во всех региональных отделениях Народно-

го фронта, в том числе в Челябинской области 
принимают вещи, необходимые бойцам ЛДНР. 
Квадрокоптеры, рации, бронежилеты, спальни-
ки, обувь, перевязочный материал. Приносить 
следует то, что есть в списках, списки доступны 
на портале», – рассказал руководитель регио-
нального исполкома Народного фронта в Челя-
бинской области Денис Рыжий.

Портал также позволяет помочь мирному на-
селению Донбасса: людям нужны продуктовые, 
хозяйственно-бытовые, детские наборы, меди-
каменты. Можно выбрать, какую форму помо-
щи поддержать, в какой город ее направить.

Более подробную консультацию можно полу-
чить по телефону: 8 (800) 200-34-11.

pravmin.gov74.ru

отчет за 2 квартал 2022 года о рассмотрении обращений граждан 
в администрации локомотивного городского округа

За 2 квартал 2022 года поступило – 36 
обращений. Из них, письменных – 16 обра-
щений, в виде электронного документа – 20 
обращений, 1 устное обращение поступило в 
ходе личных приемов граждан.

Авторы использовали преимуществен-
но форму направления обращений в виде 
электронного документа. Доля обращений в 
письменной форме и в форме электронного 
документа в общем количестве составила со-
ответственно 44% и 56%.

В соответствии с утвержденным графи-
ком личного приема Главой Локомотивно-
го городского округа проведен один прием, 
принят 1 гражданин, зарегистрировано 1 
устное обращение.

Непосредственно в орган местного самоу-
правления Локомотивного городского округа 
поступило 28 обращений (с учетом устных 
обращений, принятых в ходе проведения 
личных приемов Главой Локомотивного го-
родского округа); из других источников в 
Администрацию Локомотивного городско-
го округа перенаправлено 8 обращений (3 
обращения из Администрации Президента 
Российской Федерации).

По сравнению со 2 кварталом 2021 года ко-

личество обращений уменьшилось (во 2 квар-
тале 2021 года поступило 59 обращений). 

Определены наиболее актуальные вопро-
сы данных тематических разделов:

«улучшение жилищных условий в поселке, 
получение ГЖС на отселение»;

«ремонт кровли в многоквартирном доме 
№ 54». 

Все обращения отработаны по компетенции.
По всем обращениям даны разъяснения в 

соответствии с действующим законодатель-
ством, проведены мероприятия по устране-
нию выявленных нарушений. 

Все обращения (100%) исполнены в сокра-
щенные сроки (менее 30 дней) с момента ре-
гистрации.

 При рассмотрении обращений по итогам 
2 квартала 2022 года вопросов повышенной 
активности населения не выявлено. 

Обращений по вопросам коррупционной 
направленности не поступало. 

Итоговая информация о рассмотрении об-
ращений граждан подлежит обязательному 
ежеквартальному опубликованию в газете 
«Луч Локомотивного» и размещению на офи-
циальном сайте Администрации Локомотив-
ного городского округа.

На 1 апреля 2022 года просроченная задол-
женность по заработной плате по сведениям, 
представленным организациями Челябинского 
городского округа (не относящимися к субъек-
там малого предпринимательства), по кругу на-
блюдаемых видов экономической деятельности 
отсутствовала.

занятость и безработица. Среднесписоч-
ная численность работников организаций (без 
внешних совместителей) в январе-марте 2022 
года составила 318918 человек, что на 1,1% 
меньше, чем в январе-марте 2021 года.

К концу марта 2022 года в государственных 
учреждениях службы занятости населения со-
стояло на учете 4,7 тыс. незанятых трудовой 
деятельностью граждан, из них 3,7 тыс. человек 
имели статус безработного.

Уровень зарегистрированной безработицы 
(по данным Областного казенного учреждения 
Центр занятости населения города Челябинска) 
составил 0,6% рабочей силы.

демографическая ситуация. По состоянию на 1 
января 2022 года численность постоянного населе-
ния города Челябинска составила 1179288 человек.

1) Без учета субъектов малого предпринима-
тельства.

2) По «чистым» видам экономической дея-
тельности, в действующих ценах, без учета 
субъектов малого предпринимательства и ор-
ганизаций, средняя численность работников 
которых не превышает 15 человек.

chelstat.gks.ru

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций 
по городу челябинску за январь – март 2022 года (рублей)
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новости суда

новости единой россии

приговором суда мужчина осужден 
за совершение кражи медесодержащего провода, 
а также за незаконное приобретение 
наркотических средств, в значительном размере

Судом установлено, что 
П. в мае 2021 года, нахо-

дясь на своем рабочем 
месте на территории 
ПМС-36 Карталы, из 
двигателя-генерато-
ра постоянного тока 

ИЖДЦ 527413.015 – 
01 ПС, находящегося 
на земляном полотне 
в 100 метрах от адми-

нистративного здания 
ПМС-36 Карталы, путем демонтажа, при помощи 
монтировки извлек и тайно похитил медесодер-
жащие провода, относящиеся к категории лома 
марки М-3, общим весом 12 кг стоимостью 3445 
рублей 95 копеек, вывез их с территории ПМС-36 
Карталы на автомобиле «Лада Гранта» и сдал в 
пункт приема металлолома, причинив Путевой 
машинной станции № 36- Южно-Уральской ди-
рекции по ремонту пути- Центральной дирекции 
по ремонту пути – филиала ОАО «Российские 
железные дороги» материальный ущерб в сумме 
3445 рублей 95 копеек.

Он же, 03 марта 2022 года, находясь по месту 
своего жительства в пгт. Локомотивный, исполь-
зуя принадлежащий ему и имеющий функцию 
доступа к сети «Интернет» мобильный телефон, 
путем переписки через приложение договорился 
с иным лицом о незаконном приобретении нар-
котического вещества, следуя его указаниям, пе-
речислил на указанный им номер счета деньги 
в счет оплаты за приобретение наркотического 
средства. После чего, получив от этого лица ин-
формацию о местонахождении наркотического 
средства, в этот же день прибыл к указанному 
месту-тайнику, и путем извлечения из тайника, 
незаконно приобрел без цели сбыта находивше-
еся в свертке наркотическое вещество, содер-
жащее α-пирролидиновалерофенон (PVP), ко-
торый является производным N-метилэфедрона 
и включен в Список 1 (наркотических средств, 
оборот которых в РФ запрещен), массой 0,86 г, 
которая является значительным размером. Сра-
зу после приобретения в ходе личного досмотра 
П. наркотическое средство было изъято сотруд-
никами полиции ЛОП на ст. Карталы. 

Подсудимый П. виновность свою в совер-
шении преступления признал полностью и от 
дачи показаний отказался, воспользовавшись 
правом, предоставленным ст.51 Конституции 
РФ. Однако вина подсудимого П. полностью 
установлена материалами уголовного дела.

 При избрании подсудимому вида и размера 
наказания суд в качестве обстоятельств, смяг-
чающих наказание по преступлению, предусмо-
тренному ч.1 ст.158 УК РФ, учел: совершение 

впервые преступления небольшой тяжести; 
активное способствование розыску имущества, 
добытого в результате преступления; добро-
вольное возмещение имущественного ущерба, 
причиненного в результате преступления; по 
обоим преступлениям: явки с повинной, актив-
ное способствование раскрытию и расследова-
нию преступлений, наличие заболевания.

 Обстоятельств, отягчающих наказание, суд 
у подсудимого не усмотрел.

С учетом общественной опасности и сте-
пени тяжести содеянного, конкретных обсто-
ятельств дела, влияния назначенного наказа-
ния на исправление виновного и на условия 
жизни его семьи, в которой он единственным 
кормильцем не является, так как постоянного 
легального источника дохода не имеет, ижди-
венцев не имеет, данных о личности подсуди-
мого, который виновность свою в совершении 
преступлений признал полностью, работает, 
имеет постоянное место жительства, по ме-
сту жительства характеризуется удовлетвори-
тельно, является трудоспособным мужчиной, 
тяжких последствий в результате совершения 
им преступлений не наступило, в целях вос-
становления социальной справедливости, суд 
счел правильным назначить ему за каждое 
преступление наказание в виде штрафа: по 
ч.1 ст.158 УК РФ в виде штрафа в размере 
пяти тысяч рублей, по ч.1 ст.228 УК РФ в виде 
штрафа в размере семи тысяч рублей. 

По совокупности преступлений и по сово-
купности приговоров с учетом неотбытой части 
наказания по предыдущему приговору Карта-
линского городского суда, окончательно к от-
бытию П. назначено наказание в виде штрафа 
в размере десяти тысяч рублей, обязательных 
работ сроком на восемь часов с отбыванием в 
местах, определяемых органами местного са-
моуправления по согласованию с уголовно-ис-
полнительными инспекциями, с лишением 
права заниматься деятельностью, связанной с 
управлением транспортными средствами, сро-
ком на один год восемь месяцев 18 дней.

В соответствии со ст.72.1 УК РФ на осу-
жденного П. возложена обязанность пройти 
лечение от наркомании, а также медицинскую 
и социальную реабилитацию.

Постановлено меру пресечения П. до всту-
пления приговора в законную силу оставить 
прежнюю – подписку о невыезде и надлежа-
щем поведении, по вступлении приговора в 
законную силу – отменить.

валентина решетняк, 
консультант суда, пресс-служба 
карталинского городского суда

«единая россия» обеспечит донбасс 
и освобожденные территории русской литературой 
и учебниками

Уже в ближайшее время на территории Дон-
басса, Херсона, Запорожья и Харьковской об-
ласти будет направлено 104 тысячи изданий в 
рамках акции «Книги – Донбассу»

Около 40 тысяч книг уже доставлены в народ-
ные республики, сообщил секретарь Генсовета 
«Единой России» Андрей Турчак на ВКС по реа-
лизации совместной с Минпросвещения акции. 
Распределение книг, которые уже находятся 
на складе в Ростовской области, в библиотеки, 
школы, а также жителям обеспечат волонтеры и 
центры гумпомощи партии.

«В ходе нашей работы на Донбассе выясни-
лось, что там практически отсутствует русская ли-
тература и русские книги. А от учебников, которые 
мы обнаружили в школах на освобожденных тер-
риториях, волосы дыбом встают. С ног на голову 
перевернута наша общая история, в том числе 
история Великой Отечественной войны. Местные 
библиотеки буквально завалены литературой, 
прославляющей предателей, вроде Мазепы, или 
нацистов Бандеры и Шухевича. Огромное коли-

чество книг и пособий изданы в Норвегии, Шве-
ции, Канаде. В то же время там острейший де-
фицит даже классических произведений русских 
авторов и детской литературы», – подчеркнул он.

Андрей Турчак также напомнил, что «Единая 
Россия» и Минпросвещения к 1 сентября обе-
спечат все школы ЛДНР и освобожденных тер-
риторий новыми российскими учебниками.

Как сообщил министр просвещения Сергей 
Кравцов, вопросы обеспечения школ учебника-
ми задают педагоги на всех встречах.

«Об этом говорили учителя и на моей встрече 
в Мелитополе, в Бердянске и в Донецке. Сегод-
ня мы этот вопрос решили. Мы также макси-
мально сделаем все, чтобы школы открылись и 
начался образовательный процесс. Дети хотят 
изучать русский язык. Они хотят читать произ-
ведения наших великих авторов, поэтов – это 
очень важно. Нельзя запретить русскую культу-
ру и литературу», – отметил он.

Программы подготовки школьников будут 
адаптированы. Для этого переподготовку про-

«единая россия» открыла Центры обЪединения 
гражданских иниЦиатив «единые» в 15 регионах 
страны

Проект будет работать на базе обществен-
ных приемных партии

 В его рамках планируется проводить обу-
чающие модули для руководителей и членов 
НКО с привлечением профильных специали-
стов, консультировать по подготовке заявок на 
гранты, оказывать методическую помощь, бух-
галтерские и юридические консультации. Также 
«Единая Россия» будет отслеживать наиболее 
успешные практики НКО на региональном и 
местном уровнях, которые впоследствии можно 
было бы масштабировать на всю страну.

«Тестовая площадка нашего центра была со-
здана в Ижевске. Тогда зародилась идея поддерж-
ки людей, которые приходят к нам в общественные 
приемные, чтобы предложить свою помощь или 
идею. С началом спецоперации этот запрос стал 
особенно ярким. И тогда родилась концепция цен-
тра «Единые». Единые в том, чтобы объединить 
тех, кто хочет служить своей стране, кто хочет по-
могать друг другу. Нет курсов по тому, как стать об-
щественником. Поэтому мы создали площадку, где 
будут модераторы, специалисты, которые будут 
координировать различные направления, иници-
ативы, работу НКО, связывать организации, кото-
рые работают в одном направлении», – отметила 
замсекретаря Генсовета партии Анна Кузнецова во 
время открытия центра в Санкт-Петербурге.

Руководитель Центрального штаба «Моло-
дой Гвардии Единой России» Александр Аме-
лин отметил, что проект призван помогать, раз-
вивать и сопровождать различные инициативы.

«Санкт-Петербург – город креативных и та-
лантливых людей, которые самостоятельно пи-
шут достаточно интересные проекты и реализу-
ют их. Каждый из них заслуживает поддержки. 
Этот проект призван, чтобы поддержать эти 
проекты. Вместе мы строим нашу страну, наше 
будущее, и проект «Единые» создан для того, 
чтобы им помочь в этом», – подчеркнул он.

В апреле был открыт первый Центр объединения 
гражданских инициатив в Удмуртской Республи-
ке. По словам руководителя штаба общественной 
поддержки в Удмуртии Юлии Седовой, на данный 
момент ими проведено более 300 мероприятий на 
площадке с охватом более 13 тысяч человек.

«Проект «Единые» – это востребованная 
площадка, в том числе Штабами общественной 
поддержки. Она полностью открыта к партнер-
ским взаимодействиям. Те организации, кото-
рые к нам заходят на территорию, проводят ме-
роприятия, включаются в процесс. Сейчас это 

34 партнерских организации, которые работают 
на площадке «Единые» и получают поддержку 
и консультации», – рассказала она.

Центры открылись в Брянской, Рязанской, 
Воронежской, Челябинской, Ульяновской, Ом-
ской, Сахалинской и Пензенской областях, ре-
спубликах Татарстан и Удмуртия, Пермском, 
Ставропольском и Краснодарском краях, а так-
же в Севастополе и Санкт-Петербурге.

На открытии центра «Единые» на базе Челябин-
ской общественной приемной партии пригласили 
руководителей разных некоммерческих организа-
ций, волонтеров и инициативных граждан. Руко-
водитель Региональной общественной приемной 
«Единой России» Марина Поддубная отметила, 
что работа с инициативными людьми и некоммер-
ческими организациями будет построена на вза-
имном интересе друг к другу, на взаимопомощи. 
«План действий на ближайшее месяц мы уже гото-
вы предложить НКО. Это самые разные меропри-
ятия, это обучение и работа по грантовой системе 
несмотря на то, что она уже конечно сложилась, 
НКО предлагают свои проекты и получают гранты, 
но Партия сможет предложить дополнительные 
возможности для организаций и инициативных 
граждан. Глобальная задача – это объединение 
неравнодушных людей и некоммерческих органи-
заций с возможностями партии «Единая Россия» 
для того, чтобы реализовать задачи, которые еще 
не решены и помочь, в том числе в обучении и по-
лучении новых грантов. Прока это пилотный про-
ект на базе 15 регионов, по завершению года будет 
понятно насколько он будет распространяться на 
всю страну», – рассказала Марина Поддубная.

Участник встречи, региональный координатор 
Всероссийского движения «Волонтеры Победы» в 
Челябинской области» Екатерина Баймухаметова 
надеется, что с созданием Центра работа волон-
теров с партией станет еще плодотворнее. «Мы 
с 2020 года достаточно плотно и тесно работаем 
в формате оказания помощи людям, помощи ве-
теранам. Делаем такие совместные проекты, как 
мобильные бригады помощи, поздравляем вете-
ранов на праздники вместе, 22 июня вместе прове-
ли «Свечу памяти» в Саду Победы. Я уверена, что 
создание такого центра только усилит нашу работу 
и наших проектов станет еще больше. Они будут 
более качественные и охватят как можно больше 
тех, кому действительно эта помощь нужна. А во-
лонтерам нужна поддержка, чтобы они чувствова-
ли, что они важны и нужны», – поделилась Екате-
рина Баймухаметова. 

ходят и учителя.
«Мы уже несколько тысяч учителей перепод-

готовили. В Ростове создан специальный центр 
по координации этой работы, такой же центр 
появился в «Артеке» в Крыму», – сообщил он.

Как отметила глава штаба «Единой Рос-
сии» по гуманитарному сотрудничеству, зам-
секретаря Генсовета партии Анна Кузнецова, 
общественные приемные собрали еще около 
полумиллиона книг, которые отправят в рас-
пределительные центры партии.

«Больше всего книг собрали Республика 
Башкортостан, Московская, Тюменская, Кур-
ская и Рязанская области, Санкт-Петербург. 
В рамках гуманитарного штаба постараемся 
расширить эту работу, добавляя другие зада-
чи. Например, можно предложить выезжать 
детям на экскурсии из ДНР, ЛНР, освобожден-
ных территорий, чтобы они могли увидеть 
воочию места исторических событий и воз-
вращать себе память, которую у них так веро-
ломно отобрали», – сказала Анна Кузнецова.

В Челябинской области более 20 местных от-
делений партии «Единая Россия» приняли уча-
стие во Всероссийской акции «Книги Донбассу». 
Руководитель регионального отделения партии 
«Единая Россия», депутат Законодательного 
Собрания Челябинской области Денис Моисеев 
отметил, что сбор художественной и нехудоже-
ственной литературы на русском языке был ор-
ганизован на базе местных исполкомов партии и 
на площадках модельных библиотек нового поко-
ления и библиотек, отремонтированных в рамках 
партийного проекта «Культура Малой Родины». 
«К акции подключились партийные активисты, 
сторонники, депутаты фракции «Единая Россия» 
в муниципалитетах, ветераны и общественники. 
Свыше 3 000 книг различных жанров от детской 
литературы до энциклопедических трудов в ав-
торстве классиков и современников были собра-
ны для жителей Луганской и Донецкой народных 
республик. На форзацах книг южноуральцы на-
писали, что у нас одна культура и общая история, 
оставили много теплых, добрых слов поддержки 
в адрес жителей Донбасса. Эти пожелания вме-
сте с книгами будут включены в состав очеред-
ного конвоя гуманитарной помощи для жителей 

ДНР и ЛНР», – сказал Денис Моисеев.
Андрей Турчак подчеркнул, что школьни-

кам Донбасса и освобожденных территорий 
сохранят возможность изучать украинский 
язык. «Мы, в отличие от них (украинской вла-
сти – прим. ред.) ничего запрещать не соби-
раемся. Для тех ребят, которые хотят изучать 
украинский язык, эта возможность будет пре-
доставлена. Поступать так, как поступают эти 
моральные уроды, мы не будем», – сказал се-
кретарь Генсовета «Единой России».

«Единая Россия» с первого дня проведе-
ния спецоперации оказывает всестороннюю 
помощь эвакуированным жителям Донбасса, 
а также тем, кто остался в ЛДНР и на осво-
божденных территориях. Региональные отде-
ления партии доставили уже более 9,5 тысяч 
тонн гуманитарного груза в народные респу-
блики, из них более 300 тонн медикаментов.

В ЛДНР и на освобожденных территориях 
работает 21 гуманитарный центр «Единой 
России», 10 из них – в Мариуполе. Там ра-
ботают медики, психологи, специалисты со-
циальных служб и службы занятости, чтобы 
люди могли устроиться на работу, детские 
комнаты и аптеки. Такой же партийный центр 
гумпомощи начал работать в Попасной. Еще 
один гуманитарный центр партия открыла в 
Херсоне и Купянске Харьковской области.

Для распределения гуманитарных грузов 
в харьковском направлении в Белгородской 
области «Единая Россия» открыла логисти-
ческий центр. Продукты питания, воду, строй-
материалы, предметы первой необходимости 
планируется доставлять из него в мобильные 
центры помощи партии, которые будут откры-
ваться в новых освобожденных территориях.

Отдельное внимание уделяется поддержке 
детей. «Единая Россия» 1 июня открыла первый 
детский досуговый центр в Луганске. Он оснащен 
необходимой мебелью и оборудованием. В бли-
жайшее время на Донбассе появится еще 9 таких 
центров. В организации их работы принимали 
участие, в том числе, российские предпринимате-
ли. Помимо этого, при поддержке партии на Дон-
бассе откроется не менее 3 кадетских корпусов, 
где смогут учиться в том числе дети-сироты.
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карталинские полиЦейские вернулись 
из северо–кавказского региона, где полгода 
находились в служебной командировке

Сводный отряд сотрудников органов внутрен-
них дел Челябинской области в течение полуго-
да оказывал содействие правоохранительным 
органам Ставропольского края в поддержании 
общественного порядка и обеспечении безо-
пасности граждан. В состав отряда вошли три 
сотрудника МО МВД России «Карталинский» 
– участковый уполномоченный лейтенант по-
лиции Максим Черепанов, старший инженер 
группы информационных технологий и защиты 
информации старший лейтенант внутренней 
службы Сергей Сычев, старший инспектор ОДН 
старший лейтенант полиции Анатолий Ковтун.

Перед убытием в командировку все прошли 
обучающий курс на базе центра профессио-

нальной подготовки Главного управления МВД 
России по Челябинской области. Возглавлял 
сводный отряд полицейских Южного Урала 
заместитель командира полка ДПС ГИБДД 
УМВД России по г. Челябинску Иван Зайцев.

В настоящее время полицейские отправи-
лись на отдых домой к родным и близким. По-
сле непродолжительного времени сотрудники 
вновь вернутся к исполнению служебных обя-
занностей по охране порядка и обеспечения 
безопасности карталинцев.

Отметим, что плановая поездка сотрудни-
ков органов внутренних дел Челябинской об-
ласти рассчитана на полгода. Затем их сме-
няют также южноуральские коллеги.

мошенники под видом оператора сотовой связи 
оФормили кредит на карталинЦа

звонивший пояснил, что к номеру теле-
фона мужчины подключены ряд платных 
услуг, которые можно отключить.

В дежурную часть Межмуниципального от-
дела МВД России «Карталинский» обратился 
местный житель, 1983 года рождения. Мужчина 
сообщил сотрудникам полиции, что стал жерт-
вой мошенничества.

Карталинец пояснил, что на его телефон по-
ступил звонок от неизвестного лица представив-
шегося сотрудником оператора сотовой связи. 
Звонивший пояснил, что к номеру телефона 
мужчины подключены ряд платных услуг, кото-
рые можно отключить. После чего на номер те-
лефона потерпевшего поступило несколько смс 
сообщений от оператора сотовой связи. Позже 
мужчина узнал о том, что на него оформлен кре-

дит на сумму 743 000 рублей.
По данному факту в следственном отделе 

МО МВД возбуждено уголовное дело по призна-
кам преступления, предусмотренного статьей 
159 Уголовного кодекса Российской Федерации 
(мошенничество).

Сотрудниками полиции проводится комплекс 
мероприятий, направленный на раскрытие пре-
ступлений и задержание злоумышленников. 

Стражи порядка вновь призывают горожан к 
бдительности и предупреждают, что схемы мо-
шенничества очень разнообразны, однако, сле-
дуя разумным правилам безопасности потери 
денежных средств можно избежать.

Помните, в первую очередь ваша бдитель-
ность и разумная осторожность могут уберечь 
вас от преступных намерений мошенников!

в карталах полиЦейские почтили память 
сотрудников силовых структур, погибших 
при исполнении служебного долга

В память о сотрудниках органов внутренних 
дел, погибших при исполнении служебного дол-
га, у мемориала «Честь, слава, отвага», распо-
ложенного у парадного входа в отдел полиции 
состоялся торжественный митинг.

На мероприятии, присутствовало руковод-
ство отдела, личный состав полиции, ветераны 
боевых действий и пенсионеры МВД.

Торжественный митинг открыл начальник МО 
МВД подполковник полиции Николай Меньше-
нин. Руководитель Межмуниципального отдела 
отметил, что митинг памяти сотрудников орга-
нов внутренних дел, погибших при исполнении 
служебного долга одна из важных традиций для 
сотрудников Межмуниципального отдела МВД 
России «Карталинский».

О трагедии, произошедшей 2 июля 2000 года 
в городе Аргун Республики Чечня, которая унес-
ла жизни 22-х южноуральцев, в числе которых 
находился майор милиции Юрий Корсун, поли-
цейским напомнила председатель Совета вете-
ранов Маргарита Образцова. За мужество и от-
вагу, проявленные при выполнении служебного 
долга в условиях, связанных с реальным ри-
ском для жизни, Юрий Владимирович награж-
ден орденом «Мужества» (посмертно). При-
казом начальника ГУВД Челябинской области 
он зачислен навечно в списки личного состава 
ОВД города Карталы Челябинской области.

В продолжение митинга здесь же у мемориала 
«Честь, слава, отвага» состоялась торжествен-
ная церемония принятия присяги. На верность 
Отечеству присягнули сотрудники ППСП, ПДН.

Полицейские с волнением произносили ка-
ждое слово Присяги. Они дали клятву уважать 
и защищать права и свободы человека и граж-
данина, свято соблюдать Конституцию Рос-
сийской Федерации и федеральные законы. 
Сотрудники полиции клялись быть мужествен-
ными и честными, достойно исполнять свои 
служебные обязанности по обеспечению безо-
пасности, законности и правопорядка.

Завершая митинг присутствующие почтили 
память коллег погибших в Чеченской республи-
ке минутой молчания и возложили цветы к ме-
мориалу «Честь, слава, отвага».

в карталах полиЦейские организовали спартакиаду 
в память о коллеге – майоре милиЦии юрии корсун

В спортивных мероприятиях, посвященных 
памяти сотрудников правоохранительных орга-
нов погибших в Чеченской республике приняли 
участие сразу несколько силовых структур Кар-
талинского муниципального района – сотрудни-
ки полиции, МЧС, Росгвардии и ветераны МВД.

Перед началом состязаний к участникам со-
ревнований с приветственной речью обратился 
начальник МО МВД России «Карталинский» 
подполковник полиции Николай Меньшенин, он 
пожелал командам удачи и спортивных побед.

Спортивные состязания начались с турнира 
по мини-футболу. Товарищеский матч открыли 
ветераны МВД и команда Росгвардии. 

Буквально с первых минут игры бывалые 
полицейские продемонстрировали участникам 
турнира свой боевой настрой и с большим от-
рывом одержали победу над командой Росгвар-
дии. Вслед за ними на поле вышли давние 
соперники – сотрудники МО МВД и МЧС. Игра 
была напряженной. Результативные удары, 

финты, сейвы вратарей – на площадке не про-
фессиональные спортсмены, но футбол для 
них больше, чем просто игра. Эмоции на поле 
зашкаливали, азарт игроков подогревали бо-
лельщики, которые с увлечением следили за 
ходом событий. Хозяева турнира старались не 
допускать ошибок, применяя мощные и точные 
подачи, хитрые ходы. Но все же команде МЧС 
удалось одержать победу над стражами право-
порядка. 

Позже спасатели одержали очередную побе-
ду в перетягивании каната и стали победите-
лями Спартакиады «Памяти майора милиции 
Юрия Корсуна». Второе место заняли Сотруд-
ники Межмуниципального отдела МВД России 
«Карталинский». Бронзовыми призерами со-
ревнований стала команда ветеранов МВД.

Начальник МО МВД подполковник полиции 
Николай Меньшин поблагодарил спортсме-
нов за участие в спартакиаде и вручил коман-
дам-победителям кубки и медали.

в межмуниЦипальном отделе мвд россии 
«карталинский» состоялось заседание 
общественного совета

В заседании Общественного совета приня-
ли участие: начальник МО МВД России «Кар-
талинский» подполковник полиции Николай 
Меньшенин, председатель Общественного 
совета Борис Павлов и члены совета Михаил 
Иняев и Олег Старченко. 

В ходе заседания общественники подвели 
итоги работы за первое полугодие текущего 
года и обсудили план мероприятий на третий 
квартал. В приоритете были отмечены задачи 
по контролю за деятельностью отдела поли-
ции, в том числе проведение мероприятий в 
рамках всероссийской акции «Гражданский 
мониторинг». Председатель Общественного 
совета Борис Павлов сообщил, что в рамках 

данной акции будут проводиться проверки 
территориальных органов с целью ознаком-
ления с условиями службы полицейских, 
проверки соблюдения ими прав и свобод 
граждан. Борис Сергеевич обозначил сро-
ки проведения акции и предложил коллегам 
составить план мероприятий. Подполковник 
полиции Николай Меньшенин отметил, что 
руководство Межмуниципального отдела 
окажет членам Общественного совета макси-
мальное содействие в проведении акции.

Дополнительной темой для обсуждения 
стала реализация проекта «Каникулы с Об-
щественным советом». Общественники за-
планировали проведение ряда мероприятий 
с детьми на период летней оздоровительной 
кампании.

Завершая заседание, общественники отме-
тили, что за истекший период жалоб на дей-
ствия или, напротив, бездействие полицей-
ских к общественникам не поступало.

В завершение мероприятия руководитель МО 
МВД Николай Меньшенин поблагодарил присут-
ствующих за плодотворное сотрудничество.

наталья гриднева, 
специалист по связям 

с общественностью и сми
мо мвд россии «карталинский» 

день памяти и скорби
81 год назад, 22 июня 1941 года, 

началась Великая Отечественная 
война, которая продолжалась 1418 
дней и ночей. Она затронула каждую 
семью и унесла жизни 27 миллионов 
человек.

22 июня в День памяти и скорби 
сотрудники полиции, совместно с 
Председателем Совета ветеранов 
возложили цветы к монументу Сла-
вы и почтили минутой молчания 
память погибших в годы Великой 
Отечественной войны. 


